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Iim Land
Brandenkurg
gibt es noch
1489 Gemeinden

Am 01.01.1999 existierten
im Land Brandenburg
1489 Gemeinden. Das
sind 207 Gemeinden weni-
ger als zum 01.01.1997.

Seit Beginn des Jahres
1997 gab es im Land Bran-
denburg im Zuge der
Gemeindegebietsreform
54 Gemeindeeingliederun-
gen und 153 Gemeindezu-
sammenschllisse. Die mei-
sten Eingliederungen bzw.
Zusammenschliisse betra-
fen die Landkreise Teltow-
Flaming, Elbe-Elster, Mér-
kisch-Oderland, Oberha-
vel und Ostprignitz-Rup-
pin. Nur wenige Anderun-
gen waren im Rahmen der
Gemeindegebietsreform in
den Landkreisen Prignitz,
Potsdam-Mittelmark, Oder-
Spree und Oberspreewald-
Lausitz zu verzeichnen. Es
fihrten sechs Gemeinde-
neubildungen bzw. -sein-
gliederungen zur Um-
wandlung der bis dahin
bestehenden Amter in
amisireie Gemeinden. Da-
mit reduzierte sich die
Anzahl der Amter auf ge-
genwdrtig 152.

Die hochste Anzah! mit 174
Gemeinden hat gegenwar-
tig der Landkreis Potsdam-
Mittelmark mit ca. 12 Pro-
zent an den Gemeinden
des Landes Brandenburg.
Die geringste Anzahl von
62 Gemeinden hat dage-
gen der Landkreis Barnim
mit 4 Prozent.

In Brandenburg gibt es
noch 878 Gemeinden, in
denen weniger als 500
Personen leben. Das sind
ca. 60 Prozent der Gemein-
den. Von diesen haben 28
Gemeinden sogar noch
weniger als 100 Einwohner,
Die kleinsten Gemeinden
sind Basdorf im Landkreis
Ostprignitz-Ruppin und
Drahendorf im Landkreis
Oder-Spree mit weniger
als 50 Personen.

Bei den Gemeindegebiets-
verdnderungen der beiden
letzten Jahre waren es
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nicht vorrangig die kleinen
Gemeinden, die sich zu-
sammenschlossen bzw.
eingemeindet wurden.
Von den Gemeinden mit
einer Einwohnerzahl unter
500 waren 198 Gemeinden
betroffen, von denen unter
100 Einwohnern lediglich
11 Gemeinden.

Technischer
Ausstattungs-
standard
Brandenburger
Privathaushalte

Fast jeder Brandenburger
Haushalt verfiigt {iber

ein Telefon

In jedem dritten branden-
burgischen Haushalt stand
Anfang des Jahres 1998
ein Personalcomputer. Et-
wa in jedem zehnten Haus-
halt gab es ein Faxgeréat
bzw. wurde mit giner PC-
Faxkarte gearbeitet.
Nahezu jeder Haushalt ver-
fugte Uber ein stationdres
Telefon und jeder achte
Haushalt nutzte ein Mobil-
telefon. Ein Anrufbeantwor-
ter stand bereits in vier von
zehn Haushalten.

Bei der Unterhaltungselek-
tronik gehdéren Fernseh-
und Rundfunkgerate seit
langefem zur Standard-
ausstattung. Ab  einer
HaushaltsgréBe von drei
Personen stehen minde-
stens zwei Fernsehgeréte
in der Wohnung. Einen Vi-
deorecorder nutzen zwei
Drittel der Haushalte.

KURZINFORMATIONEN

Videokameras/Camcorder
sind immer mehr die Alter-
native zur fraditionellen
Fotografie. 1393 verfiigten
5,7 und 1998 bereits 18,7
von 100 Haushalten (ber
diese moderne Aufnahme-
technik.

Bei der sogenannten Wei-
Ben Ware" hat in den ver-
gangenen funf Jahren die
Ausstattung mit Mikrowel-

len {41 Prozent Ausstat-
tungsgrad), Geschirrspil-
maschinen (27 Prozent)

und Waschetrocknern (12
Prozent) eine zunehmende

Rolle gespielt.
Der private PKW ist in ei-
nem Flachenland wie

Brandenburg wichtig. An-
fang 1998 hatten drei Vier-
tel aller Brandenburger
Haushalte mindestens ei-
nen PKW. GroBere Haus-
halte ab vier Personen sind
nahezu vollstindig mit
mindestens einem PKW
ausgestattet. Selbst in
Haushalten mit zwei Perso-
nen gibt es bereits eine
Tendenz zum Zweitwagen.
So verfligten PKW-besit-
zende Zwei-Personen-
Haushalte durchschnittlich
aber 1,2 PKW, Drei- und
Vier-Personen-Haushalte
Uber 1,5 PKW und Haus-
halte ab flnf Personen
Uber 1,8 PKW.

Zahl der Einper-
sonenhaushalte
steigt weiter

Im April 1997 gab es im
tand Brandenburg fast
1098 Tausend Haushalte
mit anndhernd 2 551 Tau-
send Personen. Gegen-
{iber 1991 stieg die Zahl
der Haushalte kontinuier-
lich an. 1897 gab es 58,8
Tausend (5,7 Prozeni)
Haushalte mehr als 1991,
Die Mehrzahl der Bevilke-
rung (rund 2 237 Tausend
Personen bzw. 877 Pro-
zent) lebte in Mehrperso-
nenhgaushalten. Die durch-
schnittliche Haushalts-
gréBe verringerte sich seit
1991 von 2,46 auf 2,32 Per-
sonen im Jahre 1997 Die
Verringerung der Haus-
haltsgrBe und die zuneh-
mende Haushaltszahl re-
sultieren aus einem ver-
stérkten Trend zu kleineren
Haushalten.

Allein die Zahl der Einper-
sonenhaushalte  erhbhte
sich in sechs Jahren um
44 Tausend (16 Prozent).
Die Zaht der Zweiperso-
nenhaushalte hatte anné-
hernd den gleichen An-
stieg zu verzeichnen. Da-
gegen ging die Zahl der
Haushalte mit 4 Personen
um 14 Prozent und mit 5
und mehr Personen um 17
Prozent zuriick. Gab es im
Land Brandenburg 1991
noch 236,8 Tausend Haus-
halte mit 4 und mehr Per-
sonen, waren es 1997 noch
202,7 Tausend.
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Mit dem Hund auf dem Informations-Highway

Computer(s)paB3
fur Fihrungskrafte

... dUrfen wir unseren Hund mitbrin-
gen?" Diese Frage wird nicht alle
Tage im IT-Schulungszentrum in Tel-
tow gestellt, und es passte so gar
keine Verwaltungsvorschrift als Ant-
wort. Der Hund, zeitweise Maskott-
chen des Ministerblros im Justizmi-
nisterium, wollte nicht allein zurick-
bleiben und spéater womdglich Wis-
sensliicken offenbaren, wenn das
ganze Ministerblro geschlossen zur
Computer-Schulung nach Teltow
geht.

Der Anfang

Der Leiter der [T-Aus- und Fortbil-
dung, der Autor und seines Zeichens
MWanderprediger” in Sachen ,Verwal-
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tungsautomation durch IT-Einsatz",
erhielt die Gelegenheit den Abtei-
lungsleitern des Justizministeriums
die neuen Kommunikations-, Infor-
mations- und Managementmadglich-
keiten durch Landesverwaltungsnetz
und Internet/Intranst zu erlautern. In
diesem Zusammenhang konnte er
gleich noch ein kleines [T-Fortbil-
dungsprogramm flir die ,GroBen",
unter dem Motto ,Computer(s)paB
fur Flhrungskrafte® an die Frau bzw.
den Mann bringen.

Das Anliegen

Es handelt sich hier um ein sehr
modulares und individuelles Compu-

ter-Kurs-Programm. Ziel ist es den
Abteilungsleitern, Amtsleitern, Staats-
sekretdren und Ministern den Um-
gang mit Computern und Netzen zu
vermitteln und ihnen zu zeigen, wie
sich Verwaltung mit den bereits vor-
handenen Mdglichkeiten automati-
sieren und effektivieren 14Bt. Das
Kursprogramm wird gemeinsam mit
der Flhrungskraft erarbeitet. Die
eigentlichen Schulungen erfolgen
dann individuell, in Bldcken von je
45-90 Minuten, am Arbeitsplatz der
Fiahrungskraft oder in einem Biro im
IT-Schulungszentrum Teitow, durch
einen kompetenten Dozenten. MaB-
gebend ist der Kalender der Fiih-
rungskraft, d.h. ,Computer(s)paB“



soll SpaB machen und nicht unter
Zeitdruck setzen. Die Schulungen fin-
den ggf. auch in den Abendstunden
statt.

Herr Dr. Brautigam z.B. kam regelma-
Big alle 1 bis 3 Wochen {ber einen
Zeitraum von 8 Monaten ins Biiro
des Autors. Er kam als ,Lernender*
gemeinsam mit seinem interessier-
ten Kraftfahrer, Herrn Bruns. Motto:
~Herr Bruns hat Interesse an Informa-
tionstechnik und nebenbei Zeit, ge-
meinsam mit dem Minister zu wieder-
holen!“Herr Dr. Brautigam kam nicht
als Minister. Der Staatssekretar im
Bildungsministerium, Herr Harms,
lernte gemeinsam mit seiner Sekre-
tarin und dem Autor in einem separa-
ten Raum im MBJS. So nur einige
Beispiele,

Die Auswirkungen

In jedem Falle gibt es durch den
Computer(s}paB einen positiven
~Aha-Effekt” (ber die bereits vorhan-
denen, nur leider nicht bekannten
und manchmal nicht genutzten, Mdg-
lichkeiten der Informationstechnik im
Land Brandenburg., Diese Mdglich-
keiten werden dann auf Nutzeffekie
im eigenen Haus hin eingeschétzt,
Oft wurden noch im Verlaufe der Flih-
rungskréafteschulungen oder gleich
im Anschluss das ecigene Biiro bzw.
andere Bereiche des Hauses betei-
ligt. Nach Herrn Dr. Knoblich kamen
seine Abteilungsleiter, Herr Miller
und Herr Dr. Voigt. Zeitgleich mit
Herrn Dr. Brédutigam kam sein Biro
(einschliedlich Hund) und ein Abtei-
lungsleiter, Herr Dr, Lemke. In der
Staatskanzlei empfahl Herr Dr. Linde
allen Abteilungsleitern ,Computer-
(s)paB” zu belegen; Herr Pfaff und
Herr Thomas ergriffen die Gelegen-
heit.

Mittlerweile haben sich ca. 40 Per-
sbnlichkeiten des &difentlichen Dien-
stes beteiligt.

Die Vorteile

Es kommt jemand, der u.a. Wert auf
SpaB im Zusammenhang mit Com-
putern legt, der nicht in der eigenen
Hierarchie verankert ist, mit reichlich
Computer- und Didaktik-Wissen und
der den Blick des ,AuBenstehenden®
hat.

Die Kurse beinhalten ausschlieBlich
Themen, die den jeweiligen Arbeits-
platz betreffen und lagsen jegliches
sonstige ,IT-Ballast-Wissen" weq. Die
Kurse sind mit den jewsiligen IT-
Abteilungen abgestimmt, sie bauen
keine Luitschltsser, |0sen aber unter
Umstédnden ,Automations-Lawinen”

aus.
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Und wie die Sache mit dem Hund
verdeutlicht, wird in diesen Kursen
ein sehr offenes und individuelles
Umgehen miteinander gepilegt. Dem
Autor hat es SpaB bereitet. Er kann
bis an sein Lebensende die Anek-
dote mit der ,IT-Schulung mit Hund*®
erzdhlen. Das Ministerbliro wendet
mittlerweile die Informations- und
Managementméglichkeiten an, was
man u.a. an gelegentlichen e-mails
und elektronischen Kalendern sieht.
Nur der Hund lag unbeteiligt herum.
Er denkt womdbglich noch tber die
Frage nach, ob es Baume entlang
des ,Informations-Highway“ geben
wird. Dirk Schriter

Auskiinfte und Unteriagen

Landesamt fir Datenverarbeitung
und Statistik

[T-Aus- und Fortbildung

Dortustr. 46

14467 Potsdam

Tel.03328/475610 Frau Lange oder
Herr Schriter
dirk.schroeter@|ds.brandenburg.de
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Barges/Eiser/Koopmann
Microsoft Word 97: Einfiihrung
Haar bei Minchen:

Markt und Technik, 1998.121 S,
ISBN 3-8272-5327-8

Preis: 19,95 DM

Mit diesem Buch setzt Markt und
Technik seine Reihe ,Training"
fort.

Dieses Buch ist in 9 Projekte ge-
gliedert, in denen Schritt fur
Schritt und Bild fir Bild ein Ein-
stieg in Word 97 ermoglicht wirg.
Jedes Projekt ist in Lektionen un-
terteilt und mit vielen Bildern ver-
sehen. Die Projekte sind so ange-
legt, dass anhand von praxisna-
hen Aufgabenstsllungen die
Funktionen von Word 97 erliutert
werden, mit denen ein Neuein-
steiger als erstes konfrontiert
wird.

Am Ende eines jeden Projektes
befinden sich Ubungsfragen, die
eine individuelle Uberprifung
des eigenen Wissens ermogli-
chen, Die Lektionen werden er-
géanzt durch Tips und Erlauterun-
gen am Seitenrand.

Dieses Buch ist, ebenso wie die
anderen in dieser Reihe erschie-
nenen Bilcher, sowch! fiir den
Seminarbetrieb als auch flir das
Selbststudium gut geeignet.
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FORTBILDUNG

d&f. Herr Minister, welche Be-
ziehungen haben Sie zur Infor-
mationstechnik?

Mein Verhdiinis zur Informa-
tionstechnik ist von Neugier und
Vorfreude auf Entdeckungen ge-
pragt.

d&f. Welche Spuren hat dabei
| der Computer(s)palB-Kurs hin-
terfassen?

Es geht mir wie einem Anfanger
beim Bergsteigen: Er sieht die
Wege, die er gehen will, es fehlt
ihm aber noch die Trittsicherheit.

d&f. Wurde der Kurs seinem
Titel ,Computer(s)paB” gerecht?
Ja. Der Kurs hat SpaB gemacht.
Nur waren die Abstande zwi-
schen den Unterrichtsstunden
aus eigenem Verschulden zu
lang. Eigentlich miusste der
Rhythmus mindestens 2 Unter-
richtsstunden in der Woche sein.

d&f. Wer nahm aus threm Mini-
steriurmm auBer Ihnen an der ar-
beitsplatzbezogenen [T-Fortbil-
dung teil?

An meiner arbeitsplatzbezoge-
nen Fortbildung nahm auch
Herr Bruns, mein Fahrer, teil
SchlieBlich sind unsere Arbeits-
platze benachbart. Herr Bruns
war, wie mit dem Auto, meistens
schneller.

d&f. Wen fragen Sie bej Proble-
men?

In erster Linie meinen Sohn;
wenn der nicht erreichbar ist,
entweder Herrn Jonas, den Lei-
ter meines Bliros, oder meine
Sekretarin. Beide wissen mei-
stens eine Lésung.

d&f. Welche Kursinhalte nutzen
Sie heute am hiufigsten?
Kalender, Textverarbeitung, In-
formationsaustausch  (e-mail)
und (hoffentlich bald) das Inter-
net.

d&f. Weichen Nutzen bringt
thnen und fthrem Ministerium
der Computereinsatz?

Der Computereinsatz spart Zeit,
Botengange, Nachiragen; je
weiter die Vernetzung geht,
desto mehr.

Interview mit
Herrn Minister Brautigam

Minister der Justiz und fur Bundes-
und Europaangelegenheiten

d&f: Welche weiteren Einsatz-
gebiete sehen Sie fur die Com-
putertechnik in der Landesver-
waltung?

Ein Beispiel: In der Justiz wird in
absehbarer Zeit das elektroni-
sche Grundbuch eingefihr,
d&f. Wie wirkt die Vision einer
papieriosen  Verwaltung auf
Sie?

Wann halten Sie diese flir mog-
lich?

Ganz ohne Papiere mochte ich
nicht arbeiten. Manche Entwiirfe
werde ich wohi auch in Zukunft
mit der Hand machen. Ich kann
besser denken, wenn ich das Er-
gebnis handschriftlich festhalte.
Darum fehlt mir fir die Vorstel-
lung einer papierlosen Verwal-
tung noch die Fantasie. Ganz
sicher ist, dass die Justiz dieses
Ziel erst nach dem Ende meiner
Amtszeit erreichen wird.

d&f. Empfehlen Sie den Com-
puter(s)palBKurs weiter?

Ja. Vor allem empfehle ich den
Computer(s)paB-Kurs meinen
verehrten  Ministerkolleginnen
und -kollegen.

d&f. Wem wirden Sie einen

Gutschein ~Computerfs)paB-
Kurs®“schenken?
Meiner Frau.
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Empténger(innen)
laufender Hilfe

zum Lebensunterhalt
am 31.12,1997

nach Altersgruppen
und Geschlecht

20 bis unter
50 Jahre

Insgesamt

SOZIALHILFE

Sozialhilfeempfanger
in Brandenburg

I n den neuen Bundesldndern
wurde zusammen mit der Wirt-
schafts-, Wahrungs- und Sozialunion
am 1. duli 1990 die Sozialhilfegewah-
rung eingefihrt.

Rechtsgrundlage fur die Leistungen
war zunachst das Sozialhilfegesetz
vom 21. Juni 1990 (GBI. | Nr. 35
5. 392). In seinen Formulierungen
folgte es dabei weitgehend den Be-
stimmungen des Bundessozialhilfe-
gesetzes, das am 1. Januar 1991 un-
eingeschrankt in den neuen Landern
eingeflihrt wurde und die bis dahin
geltenden Vorschriften abldste.

Die Gesetzesgebung unterlag meh-
reren Novellierungen, sie wurde in
der Bekanntmachung vom 23. Marz
1994 (BGBI.1 5. 646) neu gefasst und
zuletzt durch Artikel 9 Abs. 1 des Ge-
setzes vom 21. August 1995 (BGBI. |
S.1050) geédndert.

Aufgaben der Sozialhilfe

Die Sozialhilfe wird innerhalb des
Systems der sozialen Absicherung
oft als das letzie Auffangnetz be-
zeichnet.

Sie schlieBt Liicken, die andere So-
zialleistungssysteme offenlassen, sei
es, dass diese Systeme Leistungen

zur Beseitigung bestimmter Notla-
gen nicht vorsehen, bestimmte Per-
sonenkreise nicht erfassen oder im
Einzelfall keine ausreichenden Lei-
stungen erbringen.

Die Sozialhilfe ist nicht an die Zu-
gehdrigkeit zu einem bestimmten
Personenkreis gebunden. Wer nicht
in der Lage ist, aus eigenen Kréften
seinen Lebensunterhalt zu bestrei-
ten oder in besonderen Lebensla-
gen sich selbst zu helfen, und auch
von anderer Seite keine Hilfe er-
halt, hat ein Recht auf persénliche
und wirtschaftliche Hilfe, die seinem
individuellen Bedarf entspricht, ihn
zur Selbsthilfe befahigt, die Teil-
nahme am Leben in der Gesell-
schaft erméglicht und die Fihrung
eines menschenwiirdigen Lebens
sichert.

Die Aufgaben der Sozialhilfe werden
von den Ortlichen Trdgern (kreisfreie
Stidte und Landkreise) und dem
Uberdrtlichen Trdger des Landes
Brandenburg wahrgenommen,.

Leistungsarten
der Sozialhilfe

Je nach der individuellen Notlage
des Hilfeempfingers unterscheidet

man in der Sozialhilfeleistung zwei
Haupthilfearten:

® Hilfe zum Lebensunterhalt,

@ Hilfe in besonderen Lebenslagen
(Sie gliedert sich in 10 Hiliearten-
gruppen wie z.B. Hilfe zur Pflege,
Eingliederungshilfe fiir Behin-
derte, Krankenhilfe).

Auf Hilfe zum Lebensunterhalt* ha-
ben Personen einen Rechtsan-
spruch, die ihren Bedarf an Nahrung,
Kleidung, Unterkunft, Hausrat usw.
nicht ausreichend decken kdnnen.
Die Zahlung der Hilfe zum Lebens-
unterhait erfolgt in der Regel haus-
haltsbezogen an die sogenannte
Bedarisgemeinschaft. Sie kann bei-
spielsweise aus Einzelpersonen
oder aus nicht getrennt lebenden
Ehegatten und den minderjahrigen
Kindern bestehen,

Sozialhilfe empfangende Volljahrige
im Alter von Uber 18 Jahren, die im
Haushalt der Eltern leben, bilden da-
bei eine gesonderte Bedarfsgemein-
schaft.

«Hilfe in besonderen Lebenslagen®
wird in auBergewdhnlichen Notsitua-
tionen, z.B. bei gesundheitlichen
oder sozialen Beeintrachtigungen
gewdhrt,

Die beiden Hilfearten unterscheiden
sich dadurch, dass die Hilfe zum
Lebensunterhait weitgehend nach

Auzgaben tiir Soziathilfe
in und auerhalb von Einrichtungen 1697

Miflicnen DM
600

= Kranker-
Hilfe zum Hileln  hile"(16}
Lebens-

unterhalt  Lebenslagen

1) sonstige Hitfe: Hilie bel Steriiation und Famtienplanung
z)wnmmHiihzun‘gmkmmzur der
Hilfe $ier werdende Mitter und Wochrerinmen, Blindenhitfe,
Hiffe zur Werterfuhrung des Haushalts. Hifre 2
Altorifulle, Hife in andaren besonderen Lebenstagen
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Leistungspauschalen (Regelsétzen)
und Mehrbedarfszuschlégen berech-
net wird, was bei der ,Hilfe in beson-
deren Lebenslagen” nicht der Fall ist.
Es gilt der Grundsaiz der Individuali-
sierung, d.h. Art, Form und MaB der
Hilfe richten sich stets nach den Be-
sonderheiten des Einzelfalls.

Die Hilfen kénnen in persdnlicher
Hilfe, in Geld- oder Sachleistungen
bestehen; sie werden in und auBer-
halb von Heimen oder Einrichtungen
geleistet.

Das neue Konzept
zur Datenerhebung

Die Regelungen zur neustrukturier-
ten Sozialhilfestatistik sind seit dem
1. Januar 1994 wirksam.

Die amtliche Statistik gliedert sich in
vier Teilerhebungen:

® Empféanger von laufender Hilfe
zum Lebensuniernail (ohne Kurz-
zeitempfanger),

® Empfanger von laufender Hilfe
zum Lebensunterhalt mit kurzzeiti-
ger Hilfegewéhrung,

® Empfanger von Hilfe in besonde-
ren Lebenslagen,

@ Ausgaben und Einnahmen.

Die wichtigsten Anderungen betref-
fen die Erhebung Gber die Empfan-
ger von laufender Hilfe zum Lebens-
unterhalt. So wird die Zahl der Hilfe-
empfdnger nicht mehr bezogen auf
einen Zeitraum, das laufende Be-
richtsjahr, sondern an einem Stich-

" SOZIALHILFE _

tag, dem 31. Dezember, erfasst. Da-
durch wird die Interpretation der
Daten erheblich erleichtert. Durch
die zusétziiche vierteljahrliche Erfas-
sung der Zu- und Abgénge der Sozi-
alhilfeempfinger ist eine zusétzliche
quartalsweise Fortschreibung der
Stichtagszahlen moglich.

Fur die Leistungsbezieher von lau-
fender Hilfe zum Lebensunterhalt lie-
gen nun auch Angaben zum Wohn-
ort, {iber die Dauer sowie Uber Art
und Héhe des Leistungsbezuges
nach Personen und Haushaltsgrup-
pen vor.

Die Aussagefdhigkeit der Ergebnisse
des finanziellen Aufwandes fir die in
einem Haushaltsjahr geleistete Sozi-
alhilfe wurde, mit dem Nachweis der
Einnahmen und Ausgaben je Hilfeart,
deutlich verbessert.

Empfanger(innen) von
laufender Hilfe zum
Lebensunterhalt nach der
Neustrukturierung der
Sozialhilfe in Brandenburg

Zum Jahresende 1997 erhielten ins-
gesamt 58 288 Personen in 27 9415

oI

Haushalten eine laufende Hilfe zum
Lebensunterhalt, die sogenannte So-
zialhilfe im engeren Sinne.

Damit ist die Empfangerzahl gegen-
(berdem 1.Januar1994 um mehr als
zwei Drittel deutlich angestiegen.
Dieser Anstieg dirfte etwas (ber-
zeichnet sein, da zum 1. Januar 1994

— dem ersten Jahr der neugestalte-
ten Erhebung — aufgrund von Um-
stellungsschwierigkeiten in den So-
zialamtern eine leichte Untererfas-
sung vermutet wird,

Gegenlber 1986 betrug der Anstieg
der Empféngerzahl fast ein Viertel
(10 712 Personen).

Unter den Sozialhilfeempfangern
Uberwogen mit 54,5 Prozent
{30 686) die weiblichen Personen.
Wéhrend 1997 bei der ménnlichen
Wohnbevdlkerung  durchschnittlich
jeder 50. Einwohner ein Sozialhilfe-
empfanger war, so war es bei der
weiblichen Bevélkerung jede 43.Ein-
wohnerin.

Die Aufgliederung nach dem Alter
zeigt, dass Kinder relativ haufig unter
den Leistungsbeziehern anzutreffen
sind. So waren mehr als ein Drittel
(37 Prozent) der Sozialhilfeempfan-
ger Kinder und Jugendliche unter 18
Jahren.

Das vergleichsweise hohe Sozial-
hilferisiko der Kinder wird auch
durch die Sozialhilfequote (Zahl der
Hilfebezieher je 1000 Einwohner)
deutlich. Wahrend am Jahresende
1997 von 1000 Einwohnern des Lan-

deg Brandenburg
22 Personen Sozialhilfe bezogen,
waren es bei den unter Siebenjahri-
gen mit durchschnittlich 93 Sozial-
hilfeempfdnger je 1000 Einwohner
mehr als viermal soviel. Fir die Al-
tersgruppen unter 18 Jahren erga-
ben sich ebenfalls deutlich (iber-
durchschnittliche Sozialhilfequoten

Durchschnittliche monatliche Zahlbetriige bei der Gewéhrung der laufenden Hilfe zum Lebensunterhalt
auBerhalb von Einrichtungen am 31.12.1997

Verwaltungsbezirke [ prutichedarr B Netioanspruch

Brandenburg an der Havel
Cattbus:
Frankfurt (Oder)
Potsdarm [
Barnimi
Dahme-Spraewald
Elbe-Elster
Havelland

Oberhavel
Oberspreewald-Lausrtz
Oder-Spree
Ostprigritz-Ruppin
Potsdam Mitteimark
Prignite
Sproc-NoiBe [
Tettow-Flaming
Uckermark
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- SOZIALHILFE

Empfénger(innen) laufender Hilfe
zum Lebensunterhalt am 31.12.1997*)
je 1900 Einwohner

Brandenburg a.d¥

Potsdarm-
Mittelmark

T unter 15

[T 15 bis unter 20
B0 20 bis unter 25
B 25 und mehr

") Bevolkerungsstand: 31.12 1997

(41 Sozialhilfeempianger je 1000 Ein-
wohner).

Unter den 27 945 Bedarfsgemein-
schaften, die Sozialhilfe im engeren
Sinne bezogen, Oberwogen mit 57
Prozent die Bedarfsgemeinschaften
chne Kinder.

ZahlenmaBig besonders hervorzuhe-
bende Bedarfsgemeinschaften in
Bezug auf die Leistungsgewdhrung
sind:

® 11 116 Einpersonenhaushalie,

@® 3095 Ehepaare mit Kindern,

® 1 337 Ehepaare ohne Kinder,

@® 6 950 Alleinerziehende mit
Kindern.

Besonders hdufig, mit fast einem
Viertel der Bedarfsgemeinschaften
insgesamt, waren die alleinerziehen-
den Frauen (6 748) vertreten.
Gegenlber 1996 bezogen 6 031 Be-
darfsgemeinschaften mehr Sovial-
hiifeleistungen, fast 44 Prozent des
Zuwachses entfallen davon auf die
Einpersonenhaushalte.

Maikisch-Oderland

Teltow-
Flaming

Elbe-Elster

Bruttobedarf und
Nettoanspruch der
Bedarfsgemeinschaften
auf Sozialhilfeleistungen

Im Rahmen der neustrukiurierten
Sozialhilfestatistik kdnnen erstmals

differenzierte haushaltsbezogene
Angaben der Bedarisberechnung
aufgezeigt werden.

Die Berechnung der laufenden Hilfe
zum Lebensunterhalt fir eine Be-
darfsgemeinschaft (Nettoanspruch)
ergibt sich, global dargestelit, aus
dem Bruttobedarf (Geldbetrag, den
eine Bedarfsgemeinschait zur Siche-
rung des Lebensunterhalies bend-
tigt) minus den Einkinften, die einer
Gemeinschaft zur Verfligung stehen.
Im Durchschnitt errechnete sich flr
einen Sozialhilfehaushalt im Jahre
1997 ein monallicher Bruttobedari
von 1309 DM, wovon allein mehr als
ein Viertel (359 DM) auf die Kaltmiete
entfiel.

Unter Berlcksichtigung des ange-

rechneten Einkommens (in Hohe von
durchschnittlich 702 DM) ergab sich
je Haushalt im Schnitt ein Nettoan-
spruch von 607 DM. Damit gelangte
fast die Halfte des Bruttobedarfes an
Sozialhilfe zur Auszahlung.

1996 belief sich der Nettoanspruch je
Haushalt noch auf 603 DM.
Einpersonenhaushalte mit einer
méannlichen Bezugsperson erhielten
71,3 Prozent ihres Bruttobedarfes
ausgezahlt {pro Monat = 581 DM),
wéhrend bei Ehepaaren mit zwei Kin-
dern unter 18 Jahren 43,6 Prozent
ihres Bruttobedarfes bzw, 973 DM zur
Auszahlung gelangten.

Besondere soziale
Situation der Empfénger
der laufenden Hilfe

zum Lebensunterhalt

Die typischen Sozialrisiken werden
deutlich, wenn man die ,besondere
soziale Situation® und den ,Erwerbs-
status® im Zusammenhang mit dem
Typ des Haushaltes betrachtet.

Eine wesentiliche Ursache fiir den Be-
zug von Sozialhilfe ist die Arbeits-
losigkeit, d.h. die Sozialbediirftigkeit
entsteht nichtin erster Linie aufgrund
einer besonderen sozialen Ausnah-
mesituation, sondern vielmehr im Zu-
sammenhang mit dem Erwerbssta-
tus der Leistungsbezieher. Am Bei-
spiel der Sozialhilfeempféinger im
Alter von 15 bis unter 65 Jahren
(35 943 Empfanger = 63,9 Prozent
der Empfénger insgesamt) soll dies

Empfanger laufender Hilfe

zum Lebensunterhalt
am 31.12.1997 auBerhalb von Einrichtungen
nach der Dauer der Hilfegewéhrung

Monate
unter 1

1)

a-12
1215
15-18
1824
2430

48 und
mehr
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verdeutlicht werden. Den gemelde-
ten Daten zufolge waren 60 Prozent
dieser Empfanger (21 582) arbeits-
los, davon erhiglten mehr ais ein Drit-
tel Leistungen nach dem Arbeitsfér-
derungsgesetz, was jedoch fir sie
und ihre Familien zum Lebensunter-
halt nicht ausreichte. Zum Vorjahr be-
trachtet bedeutet es ein Zuwachs der
Sozialhilfeempfanger im erwerbsfi-
higen Alter von 7 697 Personen, das
sind fast Dreiviertel des Zuganges
an Sozialhilfeempfiangern insgesamt
im Jahre 1997.

Mehr als ein Drittel der Empfanger
lieBen sich in keine der in der Sozial-
hilfestatistik einzeln ausgewiesenen
besonderen Situationen nachweisen.
Lediglich 6,6 Prozent gingen einer
Vollzeit- oder Teilzeiterwerbstatigkeit
nach.

Die Differenziertheil der Grinde fir
die Nichterwerbstatigkeit  zeigts,
dass fast ein Drittel der Empfénger
der laufenden Hilfe zum Lebensun-
terhalt, im erwerbstétigen Alter, we-
gen der hduslichen Bindung (z.B.
Pflege eines Familienmitgliedes)
nicht erwerbstatig waren. Ein Viertel
dieser Empfanger befand sich in ei-
ner Aus- und Fortbildung, die eine
weitere nennenswerte Ursache flr
die Erwerbslosigkeit darstellt. Eine
abgeschlossene Berufsausbildung
und ein qualifizierter SchulabschluB
kénnen noch eine Chance biseten,
nicht Sozialhilie in Anspruch neh-
men zu miissen. Es gab aber auch
Absolventen einer Fachhochschule
oder Hochschule, die zum Teil unter
den Sozialhilfeempfédngern vertreten
waren, mehrheitlich ohne Beziige
nach dem Arbeitsférderungsgesetz,
Nur bei 14 Prozent der Empfénger
lagen Krankheit, Behinderung und
Arbeitsunfahigkeit als Griinde der
Nichterwerbstatigkeit vor.

Aber auch eine Trennung oder Schei-
dung birgt, vor allem fur Frauen mit
Kindern, ein nicht zu unterschatzen-
des Sozialrisiko.

Dauer des Hilfebezuges

Im Durchschnitt lag im Land Bran-
denburg die Bezugsdauer der lau-
fenden Hilfe zum Lebensunterhalt
auBerhalb wvon Einrichtungen, wie
1996, bei einem Jahr.

Mehr als zwei Drittel der Leistungs-
empfanger waren Kurzzeitbezieher,
d.h. die Bezugsdauer der Hilfe be-
trug weniger als ein Jahr. In 6 Prozent
der Félle handelte es sich um Lang-
zeitbezieher mit einer Hilfebezugs-
dauer von drei und mehr Jahren.
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Berechnungsschema fiir die laufende Hilfe
zum Lebensunterhalt an Sozialhilfe

1. Bedarfsberechnung fiir eine Bedarfsgemeinschaft

Regelsatz fiir den Haushaltsvorstand oder Alleinstehende

+ Regelsatze fiir etwaige sonstige Haushaltsangehdrige
+ etwaige Mehrbedariszuschlage

Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben
Persenen unter 65. Jahren, die erwerbsunfahig im Sinne der
gesetzlichen Rentenversicherung sind

Werdende Miitter nach der 12. Schwangerschaftswoche
Alleinerziehende mit einem Kind unter 7 bzw. 2 oder 3
Kindern unter 16 Jahren

Alleinerziehende mit vier und mehr Kindern unter 16 Jahren
Behinderte, die das 15. Lebensjahr vollendet haben und
Eingliederungshilfe erhalten

Personen, die auf Krankenkost angewiesen sind

+ Miste und Nebenkosten
+ Heizkosten
+ Beitrage zur Krankenversicherung oder Alterssicherung

= Summe des Bruttobedaris

2. Einkommensberechnung

Erwerbseinkommen (Lohne/Gehalt)

+ etwaige andere Einkommen

- = = ®

Wohngeld
Kindergeld/Kindergeldzuschlage
Arbeitslosengeld/-hilfe

Renten

Krankengeld
Unterhaltsleistungen

Sonstige Einkommen

— auf das Einkommen entrichtete Steuern

— Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschlieflich
Arbeitslosenversicherung

— etwaige sonstige Versicherungsbeitrége
mit der Erzielung des Einkommens verbundene notwendige
Ausgaben
etwaige Absetzbetrége fiir Erwerbstatige

= Angerechnetes/Bereinigtes Einkommen

3. Nettoanspruch an Sozialhilfe flr eine Bedarfsgemeinschaft

Summe des Bruttobedarfs
- angerechnetes bereinigtes Einkommen

= tatsidchlich zu leistende Hilfe zum Lebensunterhalt
{Nettoanspruch)



Die Analyse nach Haushaltstypen
zeigt, daB insbesondere alleinste-
hende Frauen mit zwei Kindern im
Durchschnitt einen Monat l1&nger So-
zialhilfe beziehen.

Unter der durchschnittlichen Lei-
stungsbezugsdauer liegen Ehepaare
mit einem Kind (etwa 9 Monate).

Empféanger von Hilfe in
besonderen Lebenslagen

Neben der laufenden Hilfe zum Le-
bensunterhalt wird Hilfe in besonde-
ren Lebenslagen fiir Personen ge-
wéhrt, die kurzfristig in spezielle Not-
situationen, wie z.B. Krankheit, Behin-
derung, Schwangerschaft, hohes
Alter oder Pflegebeddrftigkeit gera-
ten sind und denen somit geholfen
werden soll.

Im Jahre 1997 erhielien insgesamt
30 549 Personen eine Hilfe in beson-
deren Lebenslagen. Jeder neunte
Bedurftige war gleichzeitiger Emp-
fanger einer laufenden Hilfe zum
Lebensunterhalt am Jahresende.

Die Verringerung der Anzahl der Hil-
feempfdnger gegeniiber denen des
Jahres 1995 (- 9 097 Personen) re-
sultiert aus dem Riickgang der Kran-
kenhilfe und ist auf die Einfilhrung
der zweiten Stufe der Pilegeversi-
cherung am 1. Juli 1996 zurickzufih-
ren.

Trotzdem wurde die Hilfe zur Pflege
im Jahre 1997 von 7 417 Personen in
Anspruch genommen. In 70 Prozent
der Félle bendtigten Frauen, die im
Durchschnitt 76 Jahre alt waren und
30 Prozent Manner mit einem Durch-
schnittsalter von 56 Jahren, diese ge-
wéahrte Hilfe.

Von den Pflegebediritigen erhielten
83 Prozent die Hilfe im stationdren
und 17 Prozent im ambulanten Be-
reich.

Empfénger von Hilfe in besonderen Lebenslagen 1995 bis 1997

nach ausgewihlten Hilfearten

i
1995 1
Hilteart 1996 4 997
Anzahl
Krankenhilfe, Hilfe bei Sterilisation,
Hilfe zur Familienplanung 11 347 6 420 7 551
Hilfe zur Pflege zusammen 15 199 12617 7417
darunter
stationér 11 007 i1 296 6194
Eingliederungshilfe zusammen 16 515 15 905 16 373
darunter
Beschéftigung in einer Werkstatt fir Behinderte 4 845 4 080 4 270
heilpddagogische MaBnahmen fir Kinder 3 307 3558 3 567
Hilfe in besonderen Lebenslagen
insgesamt 30 646 33 377 30 549

1} ohne Mehrfachzdhiung

Die Zahl der Empfanger von Einglie-
derungshilfe fiir Behinderte beléduft
sich auf 16 373 und war 1997 somit
die am haufigsten gewéahrte Hilfe.
Mehr als ein Viertel dieses Personen-
kreises war in einer Werkstatt fir
Behinderte beschaftigt; etwa jeder
fUnfte Leistungsempfdnger war ein
Kind mit einer heilpadagogischen
MaBnahme. Weitere 7 870 Personen
erhielten eine sonstige Eingliede-
rungshilfe,

Ausgaben und
Einnahmen der Sozialhilfe

Der Sozialhilieaufwand nach dem
Bundessozialhilfegesetz ist 1997 in
Brandenburg, seit der Neustrukturie-
rung der Sozialhilfe im Jahre 1994,
auf weniger als eine Milliarde DM ge-
sunken,

Die Bruttoausgaben beliefen sich auf
rund 916 Millionen DM, das ist eine
um rund 7 Prozent geringere Inan-
spruchnahme als im Vorjahr (1996:
986 921 Millionen DM).

Lebensunterhalt gewéhrt.

192
1 465
1722
204

Trennung/Scheidung
Geburt eines Kindes

407
210
696

Suchtabhéngigkeit
Uberschuldung
ohne eigene Wohnung

Im Jahr 1997 wurde 27 945 Bedarfsgemeinschaften
auBerhalb von Einrichtungen laufende Hilfe zum

Beigpiele fiir besondere soziale Situationen:
Tod eines Familienmitglieds

Freiheitsentzug/Haftentlassung
11 stationdre Unterbringung eines Familienmitglieds

Far 23 038 Bedarfsgemeinschaften traf keine dieser sozialen Situationen zu.

Wahrend die laufende Hiife zum Le-
bensunterhalt um 17,3 Prozent auf
319 Millionen DM stieg, sank die Hilfe
in besonderen Lebenslagen um fast
17 Prozent auf 597 Millionen DM. Das
Inkrafttreten der zweiten Stufe der
Pilegeversicherung am 1. Juli 1996
fir die Leistungen der stationaren
Pflege brachte somit auch 1997 eine
erhebliche Entlastung der Sozialhil-
feausgaben nach dem Bundessozi-
alhilfegesetz. So wurden im Jahre
1997 rund 170 Millionen DM im Ver-
gleich zum Vorjahr flr die Hilfe zur
Pflege weniger aufgewendet, da erst-
mals die Pflegeversicherung, bezo-
gen auf ein ganzes Jahr, voll wirksam
wurde. Vor dem Inkrafitreten der Lei-
stungen des Pflegeversicherungsge-
setzes muBte noch das Vierfache an
finanziellen Mittein flir diese Hilieart
aufgewendet werden. Fast ein Finf-
tel der Gesamtausgaben konnten
durch Einnahmen (z.B. Leistungen
von Sozialleistungstragern, Zahlun-
gen der Hilfeempfanger selbst, (iber-
geleitete Unterhaltsanspriiche) ge-
deckt werden.
Damit beliefen sich die sogenannten
Nettoausgaben fir die Sozialhilfe
1997 auf 746 Millionen DM, das sind
81 Prozent der Bruttoausgaben.
Auf jeden Einwohner des Landes
Brandenburg entfallt damit — rein
rechnerisch betrachtet — ein Betrag
von 290 DM {Ur die Leistungen der
Sozialhilfe.
Nur die Ldnder Sachsen und Thiirin-
gen haben je Einwohner ein geringe-
ren tatséchlichen Sozialaufwand zu
verzeichnen (Sachsen 212 DM, Thi-
ringen 247 DM).
Das Land Brandenburg nimmt damit
im Léndervergleich der Bundesrepu-
blik den drittletzten Platz ein.

Brigitte Krestin
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TELEARBEIT

Telearbeiter
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zentraler
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Novell-Server
Fileserver,
roupWise,
Anwendungen}

Landésvenvaltungsnetz
Brandenburg

WWW-
Server

Arbeitsform mit Zukunft

Telearbeit — was ist das?

Telearbeit (TA) ist als innovatives Ar-
beitsmodell die generelle oder par-
tielle Verrichtung von Arbeiten auBer-
halb der Dienststelle des Arbeitge-
bers mit Hilfe eines PC oder Laptops.
Das kann die h&usliche Wohnung
oder auch ein Arbeitsraum in einer
Dienslstelie/Behédrde oder in privat-
wirtschaftlichen Einrichtungen in
Wohnsitzndhe des Telearbeiters sein.
Die Vernetzung mit der Dienststelle
des Arbeitgebers kann durch die In-
stallierung eines ISDN-Anschlusses
erfolgen. Die Vernetzung des auBer-
behdrdlichen PC mit dem Behdrden-
netz erfolgt (ber ein sogenanntes
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Jemote“- oder ,call-back"-Verfahren
mittels einer speziellen Software.
Nach Schétzung des Bonner Wirt-
schaftsministeriums  kbnnten in
Deutschland kiinftig zwei bis vier Mil-
lionen Telearbeitsplatze entstehen.
Zur Zeit arbeiten rund 800 000 Men-
schen von zu Hause aus, indem sie
per Computer und Telefon mit ihren
Unternehmen verbunden sind.

Im folgenden wird Bezug genommen
auf den ,Projektergebnisbericht:
Telearbeit im LDS Brandenburg®
vom September 1998, um anschau-
lich zu erlautern, wie die Projekipla-
nung und -umsetzung erfolgte; wel-

Als alternierende Telearbsiis-
platze bezeichnet man die Ein-
richtung auBerbehordlicher Tele-
arbeitsplatze unter Beibehaliung
des behordlichen Arbeitsplatzes.
Die Arbeitszet wird dabel auf
den behérdlichen und auBerbe-
hordlichen Arbeitsplatz  aufge-
tet.

Der Begrnff .desk-sharing” be-
schreibt im Zusammenhang mit
der alternierenden Telearbeit die
Nutzung eines behordlichen Ar-
beitsplaizes durch mehrere Mit-
arbeiter bei gleichzeiliger Ein-
richtung auBerbehardlicher Tele-
arbeitsplatze. Diese Form bietet
annahernde  Kostenneutralitat
Ausnahtme: Wenn der Telear-
beitsplatz in einem angemiste-
ten Buroraum in Wohnortnahe in-
stalliert wird.




che Probleme zu klaren waren und
welche ersten Erfahrungen es gibt.
Neben der Diensivereinbarung als
rechtliche Regelung standen als
weitere Rahmenbedingungen die
Begrenzung der Teilnehmerzahl und
deren Auswahl aus den drei Abtei-
lungen des Amtes. In neun Failen
wurde die Einrichtung des Telear-
beitsplatzes in der Wohnung, in ei-
nem Fall in einer wohnortnahen 6f-
fentlichen Einrichtung des Bundes
vorgenommen.

Wie ordnet sich Telearbeit
betrieblich und sozial ein?

Erkldrte Bedingung fiir die Einfiih-
rung und Fortfihrung von Telearbeit
im Landesamt fur Datenverarbeitung
und Statistik Brandenburg (LDS BB)
ist die Beibehaltung des Arbeitneh-
mer- bzw. Beamtenstatus der aus-
gewdhlten Beschdéftigten. Die Akzep-
tanz dieser neuen Tatigkeitsform
wére bei den Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen ohne einen deullichen
Hinweis und eine verbindliche Zu-
sage zum Fortbestand des bisheri-
gen Arbeitnehmerstatus wesentlich
herabgemindert. Der/die Telearbei-
ter/-in bleibt in der betrieblichen
Struktur  anderen  Arbeithehmern
gleichgestellt.

Durch die alternierende Telearbeit,
bei der die Arbeitnehmer nur tage-
weise auBerhalb der Dienststelle ta-
tig sind, bleibt der direkte und per-
sonliche Kontakt zu den Kollegen/
Kolleginnen erhalten. Fir die soziale
Komponente dieser Arbeitsform hat
dies sicher Bedeulung.

Fiir wen kommt Telearbeit
in Frage?

Da die EDV-Technik eine zenirale
Bedeutung fir die Telearbeit hat
(PC-gestiitzter Arbeitsplatz), muB
vom Arbeitsgegenstand und der Ta-
tigkeitsbeschreibung her ein mdg-
lichst hoher Anwendungsanteil der
EDV bei der Erfilllung der Aufgaben
gegeben sein. Im Vorfeid muB eine
Schulung des/der kiinftigen Telear-
beiters/-in erfolgen, auch in Hinsicht
auf die dann notwendige ,telefoni-
sche Fernbetreuung® durch die EDV-
Spezialisten des LDS-Benuizerser-
vices. Auftretende technische Pro-
bleme der EDV-Technik und der Ver-
netzungstechnik sollte der/die Tele-
arbeiter/-in durch Hinweise aus der
Ferndiagnose des Benutzerservices
eigenstandig 18sen kénnen.

TELEARBEIT

Telearbeit ist grundsétzlich bei Tatig-
keiten ausgeschlassen, bei denen es
auf die persénliche Prasenz des Mit-
arbeiters ankommt, wie z.B. bei der
persdnlichen Kundenbetreuung, im
Bibliothekswesen, im Besucher- und
Auskunftsdienst.

Besonders geeignet fiir Telearbeit
sind Tatigkeiten mit einem hohen
Grad an:

® kreativer Leistung (redaktionelle
Arbeiten, grafische Tatigksiten,
wissenschaftliche Arbeit u.a.),

® formaler, zyklischer — also sich
zeitlich wiederholende Arbeit und

@ Taligkeiten bei denen die EDV-
Technik Arbeitsgegenstand st
(Programmieren, Gestalten von
Web-Seiten u.a.).

Im LDS BB gab es in Vorbereitung
des Projekies einen Aufruf an alle
Beschaéftigten, sich bei Interesse fiir
einen Telearbeitsplaiz zu bewerben.
Bei der Auswahl wurden die Dezer-
natsleiter/-innen beratend hinzuge-
zogen. Auch die Einbeziehung des
Personalrates von Anfang an wurde
bericksichtigt. Die {rlhzeitige Zu-
sammenarbeit mit dem Personalrai
empfahl sich schon aus rein prakti-
schen Erwdgungen — ungeachtet der
gesetzlich verankerten Mitbestim-
mungspflicht. So bestand schon friih
projektbegleitend die Méglichkeit,
Sorgen und Angsten in der Beleg-
schaft entgegenzuwirken. Auch mog-
lichen Vorurteilen konnte so besser
begegnet werden.

Entscheidungskriterien bei der Teil-
nehmerauswahl zur Telearbeit wa-
ren:

1. Eignung der Arbeitsaufgaben
Die Eignung der Arbeitsaufgaben
fur Telearbeit wurde unter Einbe-
ziehung des/der jeweiligen Fach-
vorgeseizien (Dezernatsleitern/
-innen) ermittelt. Sie wurden
neben den Interessenten/-innen
gebeten, aus ihrer Sicht zur Tele-
arbeitstauglichkeit und zum ange-
dachten Umfang der Telearbeit
Stellung zu nehmen. Konkrete Kri-
terien und Gesichtspunkte zur
Prifung und Bestimmung der
Tauglichkeit wurden hierbei nicht
vorgegeben.

2. Anfahrtsweg vom Wohnsitz
zur Dienststelle (Zeitaufwand)
Ein weiteres Kriterium fur die Hin-
wendung zur Telearbeit war der
fur die Beschéftigten eintretende
Zeitvorteil durch den Wegfall oder
die Verringerung von Wegen.

3. Soziales/familidires Umfeid
Hierzu zdhlen in erster Linie die
Notwendigkeit der Kinderbetreu-
ung, insbesondere bei berufstéti-
gen Eltern oder Alleinerziehan-
den. Desweiteren, ob es im Haus-
halt der Familie Personen gibt, die
pflegebediritig sind und deshalb
betreut werden miissen.

Allgemein gilt:

Je gréBer die persodnliche Zufrieden-
heit des Beschéftigten mit den Be-
dingungen seines Arbeitsumfaldes,
um so hoher ist sein persdnliches
Engagement und seine Leistungsbe-
reitschaft. Eine hohe Motivation wirkt
sich wiederum unmittelbar positiv
auf die Leistungseffizienz und auf die
Arbeitsergebnisse aus.

Die vorstehenden Ausflihrungen wei-
sen auf den engen Zusammenhang
zwischen Zeitersparnis und Flexibili-
tat und die méglichen sozialen Entla-
stungseffekte im familidren Bereich
hin. In zwei von zehn Féllen war der
tdaliche Zeitvorteil, aufgrund der
Wahrnehmung familidrer Pflegeauf-
gaben, von grundlegender Bedeu-
tung fiir eine zumutbare Koaordinie-
rung des Berufs- mit dem Privatle-
ben. In einem Fall war Telearbeit we-
gen der Geburt eines Kindes — nach
Ablauf der gesetzlichen Mutter-
schutzfristen — Grundlage fiir die an-
schlieBende Weitarbeschaftigung im
Wege der Teilzeit.

In zwei weiteren Fallen zeigten sich
jedoch im Verlauf der Anlaufphase
auch Schwierigkeiten hinsichtlich
der bereichsinternen Umvertsilun-
gen von Arbeitsaufgaben. Dies un-
terstreicht die Wichtigkeit der ge-
nauen Auswahl geeigneter Arbeits-
bereiche. Hilfreich ist in diesem Zu-
sammenhang die Entwicklung eines
Katalogs von Beurteilungsmerkma-
len fur die Telearbeitstauglichkeit des
Mitarbeiters.

Wer schafft den Tele-
arbeitsplatz, welche
technisch-organisato-
rischen Voraussetzungen
sind erforderlich? Wer
stellt die Arbeitsmittel?

Bei den Personen die sich fiir Tele-
arbeit interessieren, stellt sich vor-
dergrindig die wichtige Frage, wer
eigentlich die relativ hohen Kosten
fir die Einrichtung eines solchen Ar-
beitsplatzes tragt.

Sowohl fir die Schaffung der tech-
nisch-organisatorischen Vorausset-
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zungen als auch bei der Einrichtung

des Telearbeitsplatzes selbst, ist der

Arbeitgeber zustandig. Flir das LDS

BB betrug der zugewiesene AnN-

fangsetat 160 000 DM.

Im einzelnen betrifft dies:

@ die Installation eines
schiusses,

@ die Bereitstellung geeigneter PC-
Technik, einschlieBlich der Peri-
pherie, der Software und weiteren
Zubehors,

@ das Bereilstellen ergonomisch an-
gepassten Mobitiars und weiterer
Arbeitsmittel {(wie die Arbeitsplatz-
beleuchtung, Verbrauchs- und
Hiltsmittel, Papier, Toner und Biiro-
material u.a.m.) sowie

® alle weiteren fixen und variablen
Kosten, die mit der Einrichtung
des Arbeitsplatzes in Verbindung
stehen (Betriebskosten, Transport-
und Fahrtkosten).

ISDN-AN-

Vor- und Nachteile
von Telearbeit

1. Aus Arbeitgebersicht

Vorteiie

® positive Auswirkungen auf die Ar-
beitsleistung des Beschaitigten

® Motivationssteigerung (Eigenver-

antwortung bei der Aufgaben-

wahrnehmung)

flexiblere Arbeitszeit

reduzierte Ausfallzeiten (aus An-

laB der Betreuung und Pflege von

Kindern und/oder pflegebedirfti-

ger Erwachsener; Wegfall daflr

sonst notwendiger Vertretungen,

deren Einarbeitung oder ersatz-

weiser Neueinstellungen)

® ziel- und ergebnisorientierte Ar-
beitsweise

Nachteile

® Umstellung auf Grund geéanderter

Kommunikations- und Arbeitsor-

ganisationsstrukturen im Verhalt-

nis zu anderen Mitarbeitern und

zum Vorgesetzien

héhere Arbeitskosten

Fihrung des Mitarbeiters wird

schwieriger

® cingeschrankte persdnliche Ver-
fligbarkeit der Arbeitnehmer/-in-
nen

2. Aus Arbeitnehmersicht

Vorteile

® soziale Entlastungseffekte

® Wegfall oder Verringerung von
Wegen zum bzw. vom behordli-
chen Arbeitsplatz

® Zeitersparnis
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® Zeitliche Disponibilitdt und orga-
nisatorische Flexibilitdt bei der
Aufgabenerledigung

® selbstbestimmter  Tagesablauf/
Arbeitsrhythmus

@® ungestdrteres Arbeiten

® vertrautes, stressarmes hausli-
ches Umfeld

® keine oder geminderte berufliche

Ausfallzeiten bei Betreuung von
Kindern und/oder pflegabedirfti-
ger Erwachsener

Nachfieile

® engere Verknipfung des Arbeits-
umfelds mit der Privatsphéare

® fehlende Kommunikation mit Kol-
legen/-innen und Vorgesetzten

® mogliche Vermischung von Beruf-
lichem und Privatem

® hdéherer Aufwand flir Kommunika-
tion

® cingeschrankte Karrierechancen

Welche Bestimmungen
des Arbeitsrechts sind
zu beachten?

Grundlegend ist das Arbeitszeit-
recht flr Arbeitnehmer (Angestellte
und Arbeiter) im Arbeitszeitgesetz
(AZG) sowie flr Angestellte der &f-
fentlichen Verwaltung im BAT/BAT-O,
fir die Beamten des Landes Bran-
denburg im Landesbeamtengesetz
(LBG) und — soweit es den allgemei-
nen Verwaltungsdienst betrifft — in
der Arbeitszeitverordnung (AZV) ge-
regelt. Die fir den allgemeinen Ver-
waltungsdienst geltende AZV ge-
stattet ohne weiteres die Einflhrung
gleitender Arbeitszeitmodelle, wie
sie sich heutzutage auch in nahezu
samtlichen  Verwaltungsbereichen
wiederfinden. SchlieBlich findet sich
keine Bestimmung, welche die Ver-
richtung von Arbeiten an einem Ort
auBerhalb der Dienststelle unter An-
rechnung auf die Arbeitszeit unter-
sagt, dies ist vielmehr etwa bei Kun-
denbetreuungstéatigkeiten ,vor Ort*
oder Dienstreisen erforderlich.

Die im LDS BB abgeschlossene
Dienstvereinbarung zur Telearbeit
sowie die als deren Bestandteil gel-
tende Muster-Individualvereinba-
rung Uber die Einrichtung auBerbe-
hérdlicher Telearbeitsplatze, verfol-
gen den Zweck, bei der Auf- und
Verieiiung der Arbeiiszeii einen
groBtmaéglichen Gestaltungsspiel-
raum zu lassen, um die Arbeitszeiten
den konkreten Bedurinissen des Ein-
zelfalles anpassen zu kdinnen.

Eine Aufteilung bestimmi, zu wel-
chen Zeiten in der Behérde und
wann am Telearbeiisplatz gearbeitel
wird. Die Verteilung hingegen be-
zieht sich auf die Festlegung, wie
sich die regelmaBige wdcheniliche
Arbeitszeit auf die Arbeitstage er-
streckt.

Auf versicherungsrechiliche Belange
soll hier aus Grinden der Uber-
schaubarkeit nicht ndher eingegan-
gen werden. Alle in der Praxis mogli-
chen Ereignisse wie Unialischaden,
Haftungsfragen, Sachschédden, Scha-
densersatzanspriche u.a. sind er-
fassbar und damit regelbar.

Bestimmung des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes

Fir den Teiearbeitsplatz ergeben
sich gegenlUber der behdrdlichen
Arbeitsstelle keine abweichenden
Bestimmungen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes. Der Arbeitge-
ber/Dienstherr bleibt fir deren Ein-
haltung — auch bezogen auf den au-
Berbehdrdlichen Arbeitsbereich —
verantwortlich, da die Verrichtung
der Arbeitstitigkeit an diesem Ar-
beitsplatz mit seinem Wissen und
seiner Billigung erfolgt und allein
ihm die Bereitstellung der erforderli-
chen Arbeitsmitiel und die ordnungs-
gemaBe Gestaltung des Arbeitsbe-
reiches obliegt.

Dazu stehen ihm zwei Mittel zur Ver-
flgung: Zum einen eriolgt nach In-
stallation und Einrichtung eine Ab-
nahme durch den behdrdlichen Ar-
beitssicherheitsbeauftragten. Zum
anderen ist der/die Tetearbsiter/-in
auf die Beachtung und Wahrung der
gesetzlichen Regelungen zu schu-
len und zu verpflichten, um nach-
traglichen, hiermit nicht vereinbarten
Anderungen der Gestaltung des Ar-
beitsbereiches, entgegenzuwirken.
Auch der Telearbeitsplatz muss den
Vorgaben von Gesundheits- und
Arbeitsschutz  sowie  ergonomi-
schen Anforderungen genigen (DIN-
Norm).



Datenschutz

Ein haufig gehorter Einwand im Hin-
blick auf Telearbeit und eine mogli-
che Ursache fiir den bisher eher re-
striktiven Umgang mit dieser Arbeits-
form sind vermeiniliche datenschutz-
rechtliche Bedenken. Nach Prifung
aller relevanten Fragen kann allge-
mein festgestellt werden, dass die
bestehenden datenschutzrechtlichen
Vorgaben der Einfihrung der Tele-
arbeit nicht entgegenstehen.

Es gelten auch bei Telearbeit die
allgemeinen Grundséize des Daten-
schutzes — speziell bei personenbe-
zogenen Daten — wie sie im Bundes-
statistikgesetz, dem Bundesdaten-
schutzgesetz und anderen spezial-
gesetzlichen Regelungen verankert
sind.

Im LDS BB wurde neben der Be-
schaffung abschlieBbarer Container
und der Installation eines Zugangs-
schutzes mittels achtstelligar Code-
wort-Eingabe auch Wert auf die Da-
tensicherheit unter dem Gesichts-
punkt des Virenschutzes gelegt. Zum
einen enthalten die genutzten PC-
Rechner kein Diskettenlaufwerk, zum
anderen wurde eine Virenschutzsoft-
ware eingerichtet, um etwaigen Gber
Weitverkehrsnetze wie dem ISDN
oder Internet méglichen Virenbefall
vorzubeugen.

Die Erfassung der
Arbeitszeit

Die Dienstvereinbarung bzw. Muster-
Individualvereinbarung unterbreitet
die Méoéglichkeit verschiedener Ar-
beitszeitmodelle, unter denen der
jeweilige Fachvorgesetzte und die
Telearbeitskraft einvernehmlich an-
hand der jeweiligen Bedirfnisse aus-
wéhlen kdénnen. Die Arbeitszeit wird
in die fiir Telearbeit konzipierte
Arbeitszeitnachweisen am PC er-
fasst.

Eine Mébglichkeit eines Arbeitszeitre-
gimes wére beispielsweise folgende
Variante. Fiir den/die Telearbeiter/-in
ist innerhalb eines vorgegebenen
Zeitrahmens — z.B. wichentlich — ein
festzulegender und abgestimmter
Zeitanteil zu vereinbaren, den er/sie
als Arbeitszeit zu Hause — also am
Telearbeitsplaiz — und ein anderer
Anteil, den er/sie in der Dienststelle
verbringt. Dabei kann die Zeit am Te-
learbeitsplatz  selbstbestimmt, also
flexibel von dem/der Telearbeiter/-in
gestaltet werden (alternierende Tele-
arbeit).

Der hierflr generell denkbare, vor-
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laufig auf die Wochentage Montag
bis Sonnabend und den Tageszeit-
raum 06.00 bis 22.00 Uhr festgelegte
Arbeitszeitrahmen begegnet jedoch
gesetzlichen wund tariflichen Ein-
schrédnkungen bzw. zieht Rechtsfol-
gen (wie beispielsweise Zahlungen)
nach sich.

Hinsichtlich der Aufteilung der Ar-
beitszeit lieBe sich — ungeachtet der
rechtlichen Erfordernisse — (lberle-
gen, ob nicht eine bestimmte Min-
destzeitregelung fir die Verrichtung
der Arbeitszeit am auBerbehordli-
chen Telearbeitsplatz sinnvoll ist,
Hierfiir sprechen mehrere Griinde:

® erhbhte  Aufmerksamkeit  und
Sorgfalt bei der Prifung der Tele-
arbeitstauglichkeit,

® Kosten, da mit der Investition ein
bestimmter Grad an Auslastung
verbunden sein sollte.

Eine selbstbestimmte Sonn- und Fei-
artagsarbeit ist bisher nicht zulassig.

Die Erfahrungen

Rechtlich kompliziert ist die Frage ei-
ner Erstattung sonstiger Mehrauf-
wénde im Zusammenhang mit Tele-
arbeit. Da die Ausstattung mit den er-
forderlichen Arbeitsmitteln einseitig
vom LDS BB (bernommen wurde,
fallen in diesem Bereich keine erstat-
tungsfdhigen Aufwendungen an.
Denkbar sind diese hauptséchlich im
Hinblick auf die Wohnraumflache, die
zur Verfigung gestellt wird und hier-
auf entfallende anteiiige Miet-, Be-
triebs-, Strom- und Heizkosten sowie
gegebenenfalls Telefon- und son-
stige Datenlbertragungskosten. Die
zuletzt genannten beiden Posten fai-
len allerdings im LDS BB wegen der
Einrichtung von ISDN-Anschlussver-
bindungen — deren laufende Kosten
dem Auftraggeber direkt in Rech-
nung gestellt werden — als Grund-
lage der Aufwandserstattung weg.
Eine weitere Frage wére, ob ein Aus-
gleich fir den Telearbeitnehmer fir
eine arbeitsbedingte Einschrankung
seiner privaten Wohnatmosphére ge-
rechtfertigt ist. Wie wird u.a. die Mit-
nutzung bereits vorhandenen Ar-
beitsmobiliars, technischer Gerat-
schaffen abgegolten?

Demgegeniiber stehen aber auch
Einsparpotentiale, die dem/der Tele-
arbeiter/-in zugute kommen, insbe-
sondere die schon ausfilhrlich be-
handelte Minderung oder auch der
Wegfall von Fahrtkosten,

Fir die plausible Begriindung eines
etwaigen Mehraufwandes erfordert
es mithin eine Dokumentation und
Darstellung der vorgenannten Ko-
stenfaktoren. Dabei wére es Sache
des Anspruchstellers, diese nachzu-
weisen. Andererseits muB einge-
rdumt werden, dass eine solche Ko-
stenaufstellung gewisse Schwierig-
keiten bereitet.

Hinzu fritt, dass fir die Dokumenta-
tion tatsdchlicher Mehrkosten in die-
sem Bereich ein Kostenvergleich zu
vorherigen Abrechnungszeitréumen
gezogen werden m{Bte.

Der beschriebene Dokumentations-
aufwand und die geschilderten
Schwierigkeiten der Nachweiserbrin-
gung mdgen einer der Griinde da-
fur sein, dass einige Unternehmen —
vorwiegend der Privatwirtschaft —
die Telearbeit bereits seit geraumer
Zeit betreiben, lhren Telsarbeitern/-
innen eine pauschale Aufwandser-
stattung in vereinbarter Héhe zubiili-
gen.

Bei alternierender Telearbeit auf Ba-
sis der Freiwilligkeit, bei welcher den
Kandidaten/-innen, wie wéhrend des
zurlickliegenden Projeklzeitraumes
im LDS BB, noch jeweils ein behdrd-
licher Arbeitsplatz voll zur Verfligung
steht, mag sich ein genereiler Ein-
wand gegen eine Beteiligung des
Arbeitgebers/Dienstherrn an etwai-
gen Mehraufwendungen flir den Be-
reich des hiuslichen Telearbeitsplat-
zes begriinden. Bei alternierender
Telearbeit und Einfllhrung eines
~desk-sharing“-Modells  erschiene
ein solcher Einwand rechtlich hinge-
gen selbst unter Beibehaltung des
Freiwilligkeitsprinzips fragwirdig, da
die Entscheidung fir eine Teilnahme
an Telearbeit den Mitarbeitern/-in-
nen zwar weiterhin freigestellt blei-
ben kénnte, die jederzeitige Verfiig-
barkeit des behérdlichen Arbeitplat-
zes zum Kostenvorteil des Arbeitge-
bers/Dienstherrn aber wegiiele.

Die Bildung einer Projekigruppe zur
Vorbereitung und Planung der Pha-
sen hat sich bewéhrt. lhr gehérten im
LDS BB ein Projektieiter sowie sechs
Mitarbeiter aus den Bergichen Re-
chenzentrums-Organisation, [T-Pla-
nung/Projektmanagement, Statistik
und Recht/Datenschutz an. Diesen
Personen oblagen die konkrete in-
haltliche Ausgestaltung und Umset-
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zung des Projektes, bis hin zur Ein-
richtung der Telearbeitsplatze. Je
nach fachlichem Erfordernis wurden
weitere Mitarbeiter/-innen hinzuge-
zogen. Fur die konzeptionelle Phase
wurden zudem partiell externe Bera-
tungsleistungen in Anspruch genom-
men. Zudem wurde — hierzu wurde
bereits ausgefiihrt — der Personalver-
tretung Gelegenheit zur Beteiligung
gegeben,

Die Aufwand-/Nutzenbetrachtung
fallt zundchst in finanzieller Sicht
nicht UbergroB positiv aus. Allerdings
verdient die mentaie Komponente
der Telearbeit — auch nicht monetére
Kosten genannt —, die sich nicht di-
rekt in Mark und Pfennig ausdricken
|4Bt, groBe Beachtung. Die relativ
stressfreie und gewohnte hausliche
Umgebung kbnnte sich — so eing
Vermutung — positiv auf das Wohlbe-
finden und damit z.B. auf eine gerin-
gere Krankheitshaufigkeit bei Tele-
arbeitern auswirken.

Bei der Wirtschaftlichkeitsbetrach-
tung fehlen noch Erfahrungen um
genau feststeilen zu kdénnen, wann
sich die einmaligen Investitionsko-
sten konkret amortisiert haben.

Zusammenfassung

Die Beurteilungen der Telearbeits-
kandidaten/-innen und der Vorge-
setzten zeigen die wesentlichen Vor-
teile, aber auch einige Nachteile der
Telearbeit auf. Das Prinzip der Alter-
nation hat sich uneingeschrankt be-
wahrt, wobei Arbeitszeitauf- und -ver-
teilung, entsprechend den jeweiligen
arbeitsorganisatorischen und per-
sonlichen BedUrfnissen, unterschied-
lich vereinbart wurden. Flr die Beibe-
haltung des behdrdlichen Arbeits-
platzes spielen vorrangig der Kon-
takt zu Kolleginnen und Kollegen so-
wie die Mdglichkeit des Arbeitsge-
spraches und der Arbeitsplanung
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mit dem/der Vorgesetzten eine Rolle.
In den Failen des Erziehungsurlaubs
miussen hier allerdings Abstriche ge-
macht werden, da die Zeiten der Ar-
beitserledigung am héauslichen Tele-
arbeitsplatz entsprechend der Zial-
stellung des Miteinander von Kinder-
betreuung und weiterer Berufsaus-
Ubung stark Gberwiegen.

Echlussbetrachtung/
Ausblick

Allgemeines

Der Versuch, praktische Erfahrungen
im Umgang mit Telearbeit in einer
Behorde der dffentlichen Verwaltung
zu sammeln und eine Grundlage flr
die Bewertung dieser Arbeitsform zu
erhalten, kann als zufriedenstellend
bezeichnet werden. Verdeutlicht wur-
den insbescndere die Probleme und
Schwierigkeiten, die sich im Hinblick
auf die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen und die organisatorischen
Anforderungen bei Einfihrung die-
ser neuartigen Arbeitsform ergeben.
Auch die Anderungen beziiglich der
Arbeitsabldufe und des Kommunika-
tionsverhaltens wurden erkennbar.
Die Vorteile alternierender Telearbeit
liegen auf der Hand: GroBziigigere
Gestaltung der Arbeitszeit, erhebli-
che Zeitersparnisse durch Vermei-
dung der Wegezeiten zu und von der
Dienststelle, bessere Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben ohne
wesenlliche Stérungen der familid-
ren Sphére sowie gesteigerte Motiva-
tion bei der Aufgabenerledigung.
Letztgenannte Aspekie bilden zu-
gleich auch einen der wesentlichen
Vorteile aus Arbeitgebersicht, denn
der augenscheinlich auf dem erhdh-
ten MaB an Selbstandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit beruhende
Motivationsgewinn und die verbes-
serten sozialen Rahmenbedingun-
gen wirken sich nach dem Gesamt-
urteil der Telearbeiter/-innen und
Vorgesetzlen unmittelbar positiv auf
die Arbeitsleistung aus. Allerdings
bestehen Schwierigkeiten, diese Effi-
zignzsteigerungen anhand messba-
rer Kriterien zu dokumentieren und
nachvollziehbar zu gestalien, was
jedoch auch im behdrdlichen All-
tagsleben, soweit ersichtlich, bisher
nicht Gegenstand von Untersuchun-
gen war. Diese mangelnde Messbar-
keit dirfte daher kaum als Argument
gegen Telearbeit tauglich sein. Aller-
dings kann sie zugegebenermaBen
bei der auch und gerade unter Ko-
stengesichtspunkten vorzunehmen-

den Gesamtbetrachtung und Abwa-
gung der beiderseitigen Vor- und
Nachteile eine Rolle spielen.

Organisation

Der organisatorische Auiwand fir
Telearbeit wurde mehrfach hervorge-
hoben. Mit der Dauer und dem Eintritt
einer gewissen Routine dirfte sich
dieser jedoch im Hinblick auf die
Ausstattung, Einrichtung und Verla-
gerung von TAs abschwéchen las-
sen. Ertorderlich erscheint in jedem
Falle eine zentrale interne Kunden-
betreuung, die dem/der einzelnen
Telearbeiter/-in unmittelbar zur Verfi-
gung steht und als Koordinierungs-
stelle diejenigen Aufgaben (ber-
nimmt, die im Verlauf des bisherigen
Projekts zu Tage traten.

Weiterhin stellt Telearbeit verdnderte
Anforderungen an den Umgang und
die Arbeitsweise der Mitarbeiter/
-innen und Vorgesetzten untereinan-
der. Auch dieses Zusammenspiel
dirfte sich hingegen mit zunehmen-
der Fortdauer der Telearbeit verbes-
sern. Hilfreich kdénnten gerade hier
Zielvereinbarungen zur Ersteilung
der Arbeitsergebnisse, regelmaBige
Arbeitsgesprache in der Behdrde
und varherige Absprachen zur Kom-
munikation am auBerbehdrdlichen
TA sein.

SchlieBlich ist das Dokumentations-
verfahren zur Ergebnisdarstellung
verbesserungsfahig. Dies betrifft in
erster Linie die Kosten. Kostenverur-
sachende MaBnahmen der Telear-
beit, sowohl solche der Beschaffung
und technischen Ausristung als
auch personalgebundene (Schu-
lung, TA-Einrichtung und Nutzerbe-
treuung), sollten an zentraler Stelle
notiert und aufbereitet werden, um
Dokumentationsmehraufwand  am
Ende einer Testlaufphase zu vermei-
den. Verbesserte Angaben in der Ko-
sten- und Leistungsrechnung kénn-
ten hierfiir die Grundlage bilden. Dar-
Uber hinaus wird bei Fortiihrung von
Telearbeit in noch verstérkierem
MaBe eine Auseinandersetzung mit
der Frage nach der Telearbeitstaug-
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lichkeit von Arbeitsaufgaben erfol-
gen mussen. Zu diesem Zwecke wé-
ren noch konkretere Angaben zu
den Grinden mangelnder Geeignet-
heit wiinschenswert, etwa unter Ba-
zugnahme auf einzelne Arbeitsvor-
gange.

Kosten

Die auch im Gesamturteil der Vorge-
setzten zum Ausdruck gelangende
Skepsis hinsichtlich der durch Tele-
arbeit verursachten Arbeitskosten
wird durch die zahlenm#Big unter-
setzte Kostenbetrachtung bei Einflh-
rung von desk-sharing im Verhélinis
2:1 weitgehend relativiert. Allerdings
ist bei der Ubertragbarkeit dieses
Kostenmodells auf andere Landes-
einrichtungen eine gewisse Vorsicht
geboten, da mangels Vorhanden-
seins einer fir Zwecke der Telearbeit
erforderlichen  technischen Infra-
struktur (Behdrdenhausnetz, Absi-
cherung der Zugédnge, Netzbetreu-
ungsaufwand) Mehrkosten entste-
hen kdnnen. Zu nennen sind hierbei
insbesondere die Einrichtung und
Kontrolie von Firewall-Systemen fir
den zentralen Ubergang von Weitver-
kehrsnetzen (ISDN) ins Hausnetz,
die Anschaffung und Unterhaltung
von Netzservern sowie der perso-
nelle Aufwand fur die Gewdhrlei-
stung einer den zeitlichen Zugriffser-
fordernissen der Telearbeiter/-innen
Rechnung tragenden Netznutzung.
Daruber hinaus sind die im Zuge der
Dateniibertragung anfallenden lau-
fenden Verbindungskosten auch
nach Privatisierung des Telekommu-
nikationssektors und Senkung des
allgemeinen Kostenniveaus in star-
kem MaBe vom Ort und der zeitli-
chen Dauer der Verbindungsauf-
nahme abhéngig. Hieraus kénnen

sich Je nach Arbeitsaufgabe und Zu-
griffserfordernis weitere Kostenab-
weichungen ergeben.

Rechtliches

Aus juristischem Blickwinkel steiien
sich im wesentlichen 3 Fragestellun-
gen, die einer weitleren Untersu-
chung bedlrfen:

1. Um im Hinblick auf die Sensibilitat
personenbezogener Daten auch sol-
chen Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen der Verwaltung Telearbeit an-
bieten zu kénnen, deren Arbeitsauf-
gaben den stindigen Umgang mit
derartigen Daten voraussetzen (z.B.
Persanal- und Rechtsbereiche der
Behdrden, Finanz- und Sozialverwal-
tung), sind geeignete kryptographi-
sche Verfahren fir die Verschlisse-
lung bei der Datenlbertragung Gber
Weitverkehrsnetze erforderlich. Dar-
Uber hinaus spielt unter dem Ge-
sichtspunkt der Authentizitat der
Daten die Einfilhrung digitaler Signa-
turen eine zunehmend bedeuten-
dere Rolle.

2. Die fdr eine sinnvelle Verrichtung
von Telearbeit wilnschenswerte,
gréBtmagliche Flexibilisierung der
Arbeitszeit muB im Einklang mit dem
geltenden Arbeitszeitrecht stehen.
Dabei lieBe sich durchaus daran
denken, bestehende gesetzliche Re-
gelungen den tatséchlichen Bed(rf-
nissen anzupassen, was im Hinblick
auf die fiir Beamte geitende AZV
durch den Landesgesetzgeber még-
lich wére. Darliber hinaus enthalten
die tarifvertraglichen Regelungen
des BAT/BAT-O keine zwingenden
Vorgaben, die abendlichen oder
samstiglichen Arbeitstatigkeiten ent-
gegenstiinden.

3. Angesichts der mit der Einflihrung
von desk-sharing entfallenden Inan-
spruchnahme eines dem/der einzel-
nen Mitarbeiter/-in fest zugeordne-
ten Arbeitsplatzes bedarf es einer ge-
naueren Untersuchung, ob und ggf.
unter welchen Voraussetzungen An-
spriche auf Aufwandserstattung im
Zuge der Bereitstellung des hausli-
chen Wohnbereichs seitans der Mit-
arbeiter/-innen bestehen. Ungeach-
tet der rechtlichen Voraussetzungen
ist hierbei zu berlicksichtigen, dass
der/die einzelne Mitarbeiter/-in so-
wohl Kostenvorteile als auch -nach-

teile aus der Arbeitsverrichtung am

hauslichen TA ziehen kann, deren ge-
naue Abbildung ihm/ihr im Regelfall
aber nur mit einem unverhaltnisma-
Bigen Aufwand an Zeit und Milhe
méglich sein wird. Andererseits ar-
fangt der Arbeitgeber/Dienstherr bei
Einflhrung von Telearbeit bestimmte
— nicht abschlieBend messbare —
(Kosten-}Vorteile, die aber wegen der
gleichialls entstehenden Kosten im
Ergebnis selbst bei desk-sharing
nicht zwingend zu einem tatséchli-
chen wirtschaftlichen Gewinn flihren
missen,

Ausblick: Virtuelle Behérde?
Der Vision einer ,virtuellen Behdrde®,
bei welcher Arbeitsleistungen von
beliebigen Orten ohne feste raumli-
che Zuordnung zu einem bestimm-
ten behordlichen Arbeitsplatz er-
bracht werden, ist mit Vorsicht zu be-
gegnen. Wie aus der Befragung der
am Projekt beteiligten Telearbeits-
kandidat(en)/-innen und Vorgesetz-
ten hervorgeht, steilt eine der wesent-
lichen Bedingungen fiir die Fortfiih-
rung von Telearbeit und Akzeptanz
digser Arbeitsform das Alternations-
prinzip dar. Die Grlnde hierflir liegen
nach den bisherigen Erfahrungen in
dem Bediirfnis nach persénlichem
Umgang mit den Kolieginnen und
Kollegen und in Anpassungsschwie-
rigkeiten der Vorgesetzten, welche
auf geénderten Anforderungen an
den Leitungs- und Flhrungsstil beru-
hen.
Eine véllige Herauslésung aus dem
betrieblichen Arbeitsumfeld kénnte
bei dieser Betrachtungsweise einer-
seits ein Geflhi der Isolation und
Vereinsamung hervorrufen und an-
dererseits zu hohe Umstellungsan-
forderungen an Flhrungskrafte stel-
len, was sich letzten Endes eher
kontraproduktiv und motivations-
hemmend auswirkte,

Thomas Siissner-Job
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Klingeling, Klingeling ... nein, dies-
mal ist es nicht das Lauten, welches
einen Besucher an der hauslichen
Wohnungstlr anmeldet, vielmehr ist
es das Ankindigen eines viriuellen
Briefes im elektronischen Mailsy-
stem. ,Guten Morgen Frau GroBe,
fir einen Artikel im Rahmen des
Projektes ,BIS 2006° wilrde der Re-
daktionsstab sehr gern einen Erfah-
rungsbericht einer Telearbeitskan-
didatin veréffentlichen, der den
theoretischen Teil zur Erdrterung
der Chancen und Risiken von Tele-
arbeit unterlegt. Kénnten Sie sich
varstellen, |hre Erfahrungen einem
breiten Publikum zu présentieren?®
Aber natlirlich kann ich und klicke
auf die Schaltflache ,Antwort an
Absender®, tippe mein ,OK" und
schon wird meine Nachricht in das
LDS geleitet und fir den Adressa-
ten in wenigen Sekunden unabhén-
gig von seiner momentanen An-
wesenheit bzw. Nichtanwesenheit
an seinem Arbeitsplatz verfligbar
sein,

GroupWise, das elektronische Mail-
system des LDS BB, erméglicht es,
jederzeit und flr jedermann nach-
vollziehbar Informationen auszutau-
schen, Termine zu vereinbaren und
Notizen weiterzugeben. Bei erbrte-
rungsbeddrftigen Sachverhalten
leistet das Telefon nicht nur gute
Dienste, es avanciert zugleich zu
einem wichtigen Kommunikations-
mittel zur dienstlichen ,AuBenwelt"
denn dem direkten Gesprich fallt
insbesondere bei ausschlieBlicher
Telearbeit, wie sie bei der Berufs-
tatigkeit wihrend des Erziehungs-
urlaubes zwingend ist, eine nicht zu
unterschétzende Rolle zu.Vor allem
wenn es darum geht, dem Phé&no-
men der Isolation, dem Geflhl, auf
Grund der fehlenden Anwesenheit
im Amt nicht ,dabei” zu sein, entge-
genzuireten sowig Chancen zurge-
einsamen Interessenvertretung und
der Gewidbhrleistung einer fachli-
chen Kontinuitdt zu wahren, kann
(und muB) das Telefon gute Dienste
leisten. Leider komme ich nicht um-
hin einzugestehen, dass der Wahr-
heitsgehalt der sprichwértlichen Er-
kenntnis ,,Aus den Augen, aus dem

TELEARBEIT g

Sinn® auch fGr mich z.T. mitlierweile
keine unbekannte GroBe mehr ist.
Demzufolge kdnnen weder Group-
Wise noch das Telefon den direkien
Keontakt, also die zeitweise Anwe-
senheit in der Dienststelle, vollig er-
setzen.

Erre, erre ... oh, meldet sich da un-
ser S6hnchen? Leise und doch be-
stimmt, kiindigt er seine Wiinsche
an. Schnell melde ich mich vem Sy-
stem ab, beende meinen Arbeits-
gang, notiere die Uhrzeit und flitze
zu unserem Kleinen, um mit ihm zu

Erlebnis- und Erfahrungsbericht
einer Telearbeiterin

knuddeln, zu lachen, zu spielen und
zu singen — einfach all seinen Be-
dirfnissen nachzugehen. Die zu er-
ledigenden Arbeitsaufgaben sind
vorerst beiseite geschoben und
den familiaren Belangen unterge-
ordnet. Es ist einfach schén, genau
dann an Ort und Stelle zu sein,
wenn unser Sprossling nach seinen
Eltern verlangt und die dienstlichen
Belange guten Gewissens, natiir-
lich entsprechend dem Motto ,Auf-
geschoben ist nicht Aufgehoben”
auf einen spéteren Zeitpunkt ver-
schieben kann.

Spétestens dann, wenn mein Mann
die Beftreuung unseres Sprosses
Ubernommen hat, wird die Arbeit in
Ruhe und wiederum guten Gewis-
sens, diesmal meinem Sdéhnchen
gegenlber, weitergefihrt.

Die Telearbeit mit ihren spezifi-
schen Arbeitsbedingungen — wie
ungestdrtes, selbststandiges und
effektives Arbeiten nach dem per-
sdnlichen Rhythmus, freie Zeitein-
teilung und groBere persdnliche
Dispositionsfreiheit, Kosten- und
Zeitersparnisse durch Verringerung
der Fahrtatigkeit ermdglicht die Be-
rufstitigkeit auch wahrend des Er-
ziehungsurlaubes.

Die vor allem durch die Telearbeit
mdoglich gewordene durchaus gute,
aber nicht immer unproblematische
Verginbarkeit von Beruf, Familie
und Freizeit bietet Mittern wvon
Kleinkindern trotz gquasi ganzidgi-
ger Kindererziehung und Haus-
haltsfuhrung, die Chance zur Teil-
nahme am Berufsleben. Dieses
sensible Bedingungsgefiige funk-
tioniert allerdings nur, wenn die
Telearbeitskandidatin  Uber eine
positive Einstellung zu dieser Ar-
beitsiorm verfugt, die hauslichen
(Gegebenheiten sowie die fachliche
Qualifikation und ein profundes
Wissen um dienstliche Ablaufe das
Arbeiten von der Ferne ermdgli-
chen und vor allem aber alle weite-
ren Beteiligten — es seien hier nicht
nur die/derVorgesetzie und die Kol-
leginnen und Kollegen, sondern
.last but not least” auch der ver-
standnisvolle Partner genannt — an
einem Strang ziehen.
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Das interne Internet:

Das Intranet des
LDS Brandenburg

Definition

Als Intranet wird ein Unternehmens-
netz bezeichnet, das Produkte und
Technologien verwendet, die auch im
Internet zum Einsatz kommen. Eines
solcher Produkte ist beispielsweise
ein Web-Server, Da alle dort abge-
legten Web-Seiten auf der Grund-
lage des gleichen Protckolls, HTTP,
ersteflt werden, kann jeder, der Uber
einen Web-Browser verfligt, darauf
zugreifen.

Ein Intranet wird tblicherweise inner-
halb eines Unternehmens fir die Mit-
arbeiter eingerichtet. Fir den Aufbau
eines Intranets ist es also notwendig,
einen Web-Server zu installieren, die
Benutzer mit Browsern auszustatten
und méglicherweise eine Firewall
und TCP/IP im Netz einzurichten.
Der Einstieg in das Intranet erfolgt
Uber eine Homepage. Wie das nach-
folgende Bild zeigt, hat ein Nutzer im
LDS BB die Méglichkeit, aus zwei
Intranets und dem Internet auszu-
wéhlen.

Auftragstellung

Im Mai 1996 stand im LDS Branden-
burg im Rahmen des Projektes ,Lan-
desverwaltungsnetz LVN" der Auf-
trag, einen ,internen Informations-
Server® zu installieren und zu betrei-
ben, der allen Nutzern des hausinter-
nen Netzes zur Informationsbereit-
stellung zur Verfligung stehen sollte.
In erster Linie ging es darum, die um-
fangreichen Mengen allgemeiner In-
formationen in den verschiedenen
Laufwerken und Verzeichnissen Gber
das WWW zuginglich zu machen,
um so einen Zugriff auf diese Infor-
mationen ohne Kenntnis von Datei-
namen und -format zu erméglichen.
Andererseits existierten auch noch
viele Informationen nur in Papier-
form, die Uber den Verteilerdienst,
Umldufe oder Informationstafeln die
Mitarbeiter erreichten und die bei je-
der Anderung oder Neuvauflage auf
Papier gebracht und verteiit werden
mussten.

I

[T

Ein Anspruch war und ist, diesen
internen Informationsserver mit még-
lichst geringem Aufwand aufzu-
bauen und die vorhandenen Infor-
mationen ohne groBere zusétzliche
Aufbereitung zur Verfigung zu stel-
len.

Systematisierung

Sehr schnell war klar, dass die Syste-
matisierung der anzubietenden Infor-
mationen im wesentlichen durch die
Struktur des Amtes geprigt sein
wirde. Das waren entsprechend den
Abteilungen des LDS die Bereiche
Statistik, Datenverarbeitung und Ver-
waltung. Hinzu kamen natirlich auch
aktuelle Informationen als ,Schwar-
zes Brett" und Informationen lber
ginzelne Projekte, Arbeitsgruppen,
Serviceeinrichtungen sowie Struktur-
einheiten des LDS. Daraus ergab
sich dann die inhaliliche Strukiur des
Servers, der die einzelnen Informatio-
nen zugeordnet werden mussten. Es
war auch erkennbar, dass dicse
Struktur im Laufe der Zeit wachsen
und sich modifizieren wiirde.

Inhalte

Das Spektrum der anzubietenden in-
formationen war von Anfang an gro8.
Dazu gehdrten beispielsweise Hand-
blcher, Kataloge, Verzeichnisse, Ver-
ordnungen, Richtlinien, Aktenplan,

Projekidokumente, Protokolle, Amts-
mitteilungen, aktuslle, genehmigte
Formulare, Pressemitteilungen, Stel-
lenausschrefbungen, Fortbildungs-
angebote und natlrlich auch ak-
tuelle Informationen. Es war, wie
bereits erwdhnt, notwendig, die in-
haltliche Zuordnung zur Struktur
moglichst so zu gestalten, dass der
Nutzer relativ einfach die gesuchten
Informationen finden kann, denn es
ist nicht ohne groBeren Aufwand
mdaglich, alle vorhandenen Dateien
in das HTML-Format umzusetzen, um
50 mit einer Suchhilfe iber alle Doku-
mente das Auffinden zu erleichtern.

Technische Lésung

Da im LDS zum Zeitpunkt der Einrich-
tung bereits ein Web-Server auf
einem HP UNIX-Rechner existierte,
wurde er fir ,LDS Intern™ mitgenutzt.
Das Inhaltsverzeichnis wurde im
HTML-Format abgebildet. Ansonsten
wurden Zugriffe auf WordPerfect-, EX-
CEL- und Envoy-Dokumente sowie
Links zu bestehenden HTML-Seiten,
die schon im Angebot auf dem Ser-
ver von ,BB Online" existierten, ein-
gerichtet.

Verantwortlichkeiten

Ein wesentlicher Aspekt fir die Ak-
Zeptanz eines internen Informations-
sarvers durch die Mitarbeiter des
LDS war, dass die Aktualitdt und
Richtigkeit der Informationen durch
den jeweiligen Informationsanbister
gewéhrleistet sein musste. In der An-
fangsphase wurde sine Arbeits-
gruppe gebildet, die neben den tech-
nischen und organisatorischen Aui-
gaben auch fiir inhaltliche Belange
zustdndig war. Aus dieser Arbeits-
gruppe heraus wurden spater fiir die
einzelnen Komplexe Verantwortliche
benannt, die die Berechtigung erhiel-
ten, in eigener Regie in ,ihrem* Ver-
zeichnis Verdnderungen vorzuneh-
men, z.B. zusatzliche Untergliederun-
gen hinzuzuflgen, Inhalte einzubin-
den bzw. zu aktualisieren. Mit der Zeit
ist diese Verfahrensweise so ausge-
baut worden, dass einzelne Arbeits-
gruppen, Gruppen, Dezernate oder
der Benutzer-Service in eigener Ver-
antwortung Angebote erstellt haben
und auch selbst pflegen. Die sonsti-
gen Aufgaben im Zusammenhang
mit dem internen Informationsserver
wurden in die Verantwortung der
zustandigen Struktureinheiten (ber-
flhrt.
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Wie sich das ,LDS Intern®
nach Gber 2 Jahren dem
Intranet-Nutzer im LDS pra-
sentiert, sollen nachfol-
gende Beispiele zeigen.
Der Einstieg erfolgt Uber
die Startseite mit der An-
zeige der bereits erwéhn-
ten Abbildung der HTML-
Startseite:

Als erstes wird sich der
Nutzer fir die ,News" auf
dem ,Schwarzen Brett” in-
teressieren:

Beispiele
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Der an statistischen Daten
interessierte  Nutzer will
sich einen Uberblick ver-
schaffen.

Beim Anklicken von ,Be-
hérdenverzeichnis 1998
wird der Nutzer eine HTML-
Seite sehen, bei ,Gemein-
degebieisverdnderungen”
wird ihm eine EXCEL-
Datei gedffnet. Diese Datei
wurde vom Fachdezernat
erstelit und in einem Lauf-
werk, auf das der Web-
Server zugreifen kann, ab-
gelegt.

Ein Beispiel flr einen Link
aus dem ,LDS Intern” auf
ein  Informationsangebot
der ,IT Aus- und Fortbil-
dung" des LDS BB, das
sich bereits auf dem ,BB
Online“-Server als Internet-
Angebot befindet, zeigen
folgende Bilder:
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Stand und Ausblick

Mit der Ausstattung des groBten Teils
der Mitarbeiter mit APC-Technik und
dem Anschluss an das Hausnetz, der
Anbindung der Auenstellen Cottbus
und Frankfurt/Oder und auch dem
Ausbau des Informationsangebotes
von ,LDS Intern“ wuchsen auch das
Interesse und die Nutzung dieses
Mediums. Als Server dient mittler-
weile ein im LDS in Potsdam instal-
lierter Novell-Server und zur Be-
schleunigung der Bereitstellung der
Informationen auf dem Bildschirm
werden die Dokumente teilweise
gleich im HTML-Format (ab MS OF-

FICE 97) erstellt oder als ENVOY-
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Dokumente mit einem Viewer ange-
zeigt,

Es hat sich auch gezeigt, dass das In-
teresse einzelner Mitarbeiter und
Struktureinheiten mit steigendem
Wissensstand zur WWW-Problematik
und auch durch die inzwischen ein-
facheren Méglichkeiten zur Erstel-
lung von Webseiten gewachsen ist,
eigene Informationsangebote in das
intranet ,LDS Intern® zu stellen.
Selbstverstandlich ist auf ein gewis-
ses MaB an Einheitlichkeit zu achten.
Allerdings sollien die Restriktionen
dabei nicht allzu eng gesteckt wer-
den, denn gerade die Vielfalt der
Moglichkeiten, Informationen ,an
den Mann® zu bringen, erhéht das In-

teresse, selbst etwas anzubieten bzw.
sich mit Hilfe dieses Mediums zu in-
formieren,

,LDS Intern® als Intranet stellt auch im
LDS BB eine neue Form des Um-
gangs mit Wissen dar. Die Mitarbeiter
bekommen Informationen nicht nur
mandlich oder schriftlich (bermittalt,
sondern sie erhalten die Moglichkeit,
sich eigensténdig entsprechend
dem jeweiligen Aufgaben- und Inter-
essengebiet fiir sie wesentliche tnfor-
mationen zu beschaffen und zu nut-
zen. Durch diese Freiziigigkeit kann
derWissensstand der Mitarbeitar ver-
groBert und damit auch ihre Kreativi-
téat geférdert werden.
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BAfoG-Leistungen
erheblich zuriickgegangen

BAfHG im Land Brandenburg 1991-1997
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L eistungen nach dem Bundes-
aushildungsférderungsgesetz
(BATS6G) kénnen nicht nur Studie-
rende an den Hochschulen, sondern
auch Schiilerinnen und Schiler be-
anspruchen, wenn ihre Ausbildung
forderungsfahig ist, die persénlichen
Forderungsvoraussetzungen  erflllt
sind und der Ausbildungsbedarf
nicht durch eigenes Einkommen und
Vermdgen sowie das ihrer Ehegatten
oder ihrer Eltern g¢edeckt werden
kann,

Die Ausbildungsférderung, im allge-
meinen Sprachgebrauch kurz BAfOG
genannt, wird fir Schilerinnen und
Schiter in voller Hohe als Zuschuss
gezahlt und fir Siudierende je zur
Hélfte als Zuschuss bzw. zinsloses
Darlehen gewdhrt. Darlber hinaus
kénnen Studierende ab 1, August
1996 nach Uberschreitung der Regel-
forderzeit ein verzinsliches Darlehen
in Héhe des bewilligten Forderungs-
betrages in Anspruch nehmen (§18¢c
gem. Artikel 1 des 18. BAfSG-Ande-
rungsgesetzes).

Wie in allen neuen Bundeslandern
wird auch in Brandenburg seit dem
01. 01. 1991 Ausbildungsférderung
nach dem Bundesausbildungsférde-
rungsgesetz geleistet. Im ersten Jahr
der BAf6G-Zahlung gab es 22 632
Geforderte mit Voll- oder Teilforde-
rung, die sich zum Teil nicht Gber das
ganze Jahr erstreckte, davon fir
16 398 Schiiler/innen und 6 234 Stu-
dierende. FUr diese BAf6G-Bezieher
wurden von Bund und Land erstma-
lig 83,3 Millionen DM bereitgestellt.
56,3 Millionen DM wurden als Zu-

1891 1992 1993 1904 1995 1986 1997

schuss fir die Schilerférderung und
27 Millionen DM kombiniert als Zu-
schuss und unverzinsliches Darle-
hen fir die Studentenfdrderung ge-
wéhrt. 1991 erhielten rund 13 800 Ge-
forderte eine Vollforderung, die dem
BAf6G-Hbchstsatz entsprach; rund
8 840 Empfanger dagegen auigrund
unterschiedlicher f{inanzieller An-
rechnungen {z.B. Einklnfie der El-
tern) nur eine Teilférderung. Der
durchschnittliche monatliche Férde-
rungsbetrag betrug pro Schiller 397
DM, pro Studierenden 487 DM.

Bis zum Jahr 1996 war ein kontinuier-
licher Rickgang in der Zahl der
BAfSG-Empfanger zu verzeichnen.
Im Jahr 1897 stieg diese jedoch
wieder an und betrug rund 15 000.
Gegeniiber 1991 ging die Zahl der
Geférderten denncech um ein Dritiel
zurdck. Der finanzielle Aufwand der
Férderung nahm im Einklang mit der
ruckldufigen Zahl der BAIGG-Emp-
fanger bis 1395 ebenso ab, befand
sich danach-jedoch wieder im Auf-
wiértstrend. Die 58 Millionen DM Ge-
samtaufwendungen fiir die BAf6G-
Zahlung im Jahr 1997 lagen um 12,2
Prozent hdher als im Jahr 1995,
Diese Mehrausgaben waren im We-
sentlichen auf die Anpassung der
Bedarfssatze vom 1. Juli 1995 gem.
des 17. BAfdG-Anderungsgesetzes
zurdckzufihren. Vergleicht man den
finanziellen Aufwand jedoch mit
dem ersten Jahr der BAf6G-Zahlung,
so wurden 1997 rund 254 Millio-
nen DM (30,4 Prozent) weniger flr
diese Ausbildungsférderung ausge-
geben.

Der volle Fdrderbetrag in Hiéhe des
errechneten Gesamibedarfes wurde
1997 jedoch nur fir 4 487 BAfGG-
Empfénger gewahrt; 1991 waren es
noch dreimal so viel, die eine Vollfor-
derung erhielten. Gemessen an der
Gesamtzahl der Geftirderten ist der
Anteil der Voliférderung von 61 Pro-
zent (1991) auf 29,8 Prozent (1997)
zurtickgegangen. Dementsprechend
nahm der Anteil der Teilforderung im
Jahr 1997 auf mehr als zwei Drittel zu;
1991 erhielt nur ein reichliches Drittel
aller Geforderten einen vom Hochst-
satz anteiligen Férderbetrag. Diese
Tendenzen sind auf die steigenden
Einkommen in cden vergangenen
Jahren sowiae auch auf die fiir die BA-
f6G-Gewdhrung maBgeblichen Frei-
betrdge zuriickzufilhren. Da letztere
langsamer als die Einkiinfte angeho-
ben wurden, fiel fiir zunehmend
mehr Antragsteller auf BAIGG die Fér-
derung niedriger aus (Teilfdrderung)
bzw. es bestand dadurch kein An-
spruch auf eine Férderung.
Auffallend weniger wurden vor allem
die BAf6G-Empfanger mit Schiter-
status. 19891 wurden noch rund
16 400 Schiler/innen geférdert; 1997
dagegen nur noch 8 500.
Die Zahl der Studierenden an bran-
denburgischen Hochschulen, die
Studienférderung nach BA{6G erhiel-
ten, ist seit 1991 dagegen fast unver-
dndert geblieben, aber im Verhéitnis
Zur angestiegenen Studierendenzahl
erheblich zurlickgegangen. Konnten
1991 noch drei Viertel der Studieren-
den BAf8G-Leistungen in Anspruch
nehmen, so war, rein rechnerisch, im
Oktober 1997 mit Beginn des Winter-
semesters nur noch etwa jeder vierte
der Studierenden férderungsfihig.
Der durchschnittliche Férderbetrag
je Student/in hatte sich gegeniiber
1991 trotz gestiegener Bedarissatze
um 83 DM auf 570 DM im Manat er-
héht, je Schiler/in dagegen um
75 DM auf 472 DM monatlich.
Von der Maglichkeit, ihren Lebensun-
terhalt wahrend des Studiums finan-
ziell durch ein verzinsliches Darle-
hen nach Ablauf der Regelfdrderzeit
waufzubessern®, machten 1997 bereits
124 Studierende Gebrauch.

Regina Rothe
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Dokumentation uber
vier Jahrzehnte Viehbestand
in Brandenburg

® die Wende- und Nachwendezeit
mit einem starken Schrumpfen
der Bestande aller Tierarten

verbunden war

M it dem Heft 11 der Reihe ,Sta-
tistische Beitrage" verdffent-

licht das Landesamt fiir Datenverar-
beitung und Statistik Brandenburg
eine umfangreiche Datensammiung
tiber den Viehbestand der ,Altkreise”
des Landes Brandenburg in den
Jahren 1952 bis 1992. Dem Leser wird
erstmals in solch komplexer Form
Einblick Giber den Bestand und dessen

Verdnderung bei der Mehrzahl der fir __———~__ ___ _—~__

@ mit Ausnahme der Pferdehaltung
die hochsten Viehbestande in den
80er Jahren vorhanden waren

die Landwirtschaft wichtigen Tierarten

geboten.

Mit dieser Verdffentlichung steht allen oF

Interessenten eine bisher nicht er-

reichte Fiille an informationen in Form g : W

langfristiger Reihen Gber die regionale O ¢ ggﬁs dﬁ?%%?&ﬁ:;ﬁ?&“gsg?e
Verteilung der Viehbesténde in der . = e Millionengrenze Gberschritien

Struktur der Kreise des Landes Bran-
denburg vor der Kreisgebietsreform
vom Dezember 1993 zur Verfligung.

wurde

® im Land Brandenburg erstmals
im Jahr 1980 (iber 3 Millionen
Schweine gehalten wurden

SoerfdhrtderLeser

Zum Beispiel, dass @ alle Tierarten von den Bestands-

verénderungen betroffen waren;
stark: Pferde, Schweine, Schafe;
weniger: Rinder und Gefliigel

die Pferdehaltung in den S0er
Jahren unter anderem wegen der
fehlenden Motorisierung ein )
Mehrfaches des heutigen Bestan- / ;
des ausmachte

® der Kreis Eberswalde einmal die
schweinereichste Region war, in
der 1986 (iber eine viertel Million
Borstentiere gezahlt wurden,
wiahrend sich sechs Jahre spater
der Bestand auf weniger als ein

Zehntel verringerte

Dies und eine Vielzahl weiterer Fakten
zur Entwicklung des Viehbestandes
findet der interessierte Leser im
bereits erwdhnten Heft 11 der Reihe
«otatistische Beitrage®, das im Lan-
desamt fiir Datenverarbeitung und
Statistik Brandenburg, Dezernat
Offentlichkeitsarbeit. unter der Fax-
Nummer 0331/39418 zum Preis von
21— DM bestellt werden kann.

@ esim Kreis Angermiinde in den
50er Jahren die groBten Schaf-
herden gab, wéhrend mit Beginn

. der 90er Jahre die Schafhaltung in
einigen Kreisen fast aufgegeben




